Varapalo del TSJA al SAS por
discriminar al personal no fijo

Tendra que pagar carrera profesional a mas de 10.000 trabajadores |

SILVIA MOREND / Sevilla
El'Tribunal Superior de Justicia de
Andalueia (T5JA) ha dictado una
sentencia que traerd cola ¥ gue

afecta a miles de trabajadores del

Servicio Andaluz de Salud (SAS)
no fijos discriminados por la admi-
nistracion, ya que no perciben un
complemento econdmico, la carre-
ra profesional, que si cobra el per-
sonal fijo.

La zentencia de Iz sala de lo Con-
tenciose Administrativo del T5JA
en Granada anula varios puntos del
acuerdo firmado por la Adminis-
iracion y log sindicatos sobre la ca-
rrera profesional en el SAS, que
fue publicado en el BOJA en julio
del ano 2004,

Ese acuerds, que firmaron
CC00, UGT, C5I-CSIF, Satse y el
Sindicato Médico, impedia a los
trabajadores no fijos del SAS, es
decir interinos y eventuales, el co-
bire del nuevo plus scondmico liga-
do a la carrera profesional, que

prevé importantes mejoras salaria- -

les para todas las calegorias,

Lo sindicato Aszfiza, con la abo-
gada de Almeria Maria Belén Pérez
Medina, recurrid ese acuerdo ante
el TSJA, al entender que era discri-
minatorio para los trabajadores no
fijos del SAS v el alto tribunal an-
daluz le ha dado la razon, anulan-
do varios puntos del acuerdo de
2006, segin informd ayer a este
diaric Lola Jiménez, secretaria de
aceitin sindical de Astiza.

[l TSJA anula en su fallo el Glti-
mo parrato del punto 4.1.3. del ci-
tado acuerdo, en cuanto establecio
como requisito para el acceso a la
carrera profesional el de wno perte-
necer a categorias declaradas a ex-
tnguirs. Tamhbién, declara la nuli-
dad del parrafo que sefialaba que,
para optar a la carcera, el inleresa-
do wno haya tenido upeion de pre-
sentarse a ningln proceso selecti-
vo definitivo de dicha categoria
convocado por el SASy.

Seghin Astisa; al ser anulados
ambos parratos por el TSJA, a par-
tir de ahora, todo el personal no fi-
Jocon mas de cineo anos de servi-
cios prestados en el SAS tiens de-
recho @ cobrar los pluscs
econdmicos vineulados a la carrera
profesional.
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Lola liménez calcola que pueden
ser mias de 100000 trabajadores del
SAS los afectados gue shora no es-
tin cobrando Ia carrera profesional

¥ que si tendrian derecho a perci-

birla tras la sentencia del TSJA. For
e, la suma que tendria que pagar
el 5AS seria millonaria

«Com esta resolucidn judicial,
muchos profesionales del SAS que
se habian visfo injustamente ax-
cluidos del derecho al complemen-
to de carrera profesional podrin
iniciar las vias nportunas para |2
efectiva percepcidn de dicho com-
plemento econdmico, de igual ma-
nera g como ya lo cobran otros
COmMpaneros con menos afos de
servicios prestadoss, sefiald ayer
este sindicato.

La carrera profesional es un
complemento econdmico vincula-
doa la superacion de unos niveles
eri los que el lrabajador del 545
tiene que demostrar una serie de
capacidades. Con un nivel 1T de ca-
rrera profesional, gue es el minimo,
un facultativo especialista cobra al
mes 250 euros: un médico de fami-
lia, 208 euros; una enfermera, 162
euri: un anxiliar administrativo,
unos 41 unos; y un celador, 33 ew-
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