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1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos) (Se valorara en la entrevista).

Se valoraran todas o algunas de las siguientes competen-
cias profesionales:

Conocimientos:

Sistemas de informacion relacionados con el area de la
convocatoria.

Del marco legal y estratégico del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

De la gestion innovadora de la asistencia sanitaria en sspa.

Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias.

Relacionados con el area de Seleccion de Personal y Mo-
vilidad Interna.

Resolucion de reclamaciones y recursos administrativos.

Relacionados con el Plan de Calidad y Eficiencia de la
consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Relacionados con la Gestion por Competencias.

Relacionados con los mecanismos de Acreditacion de
Unidades y Gestion por procesos.

Plan de Calidad 2005-2010.

Contrato Programa (Distrito-Gerencia SAS).

Habilidades:

Trabajo en equipo.

Capacidad de comunicacién.

Gestion de equipos de trabajo.

Capacidad de motivacion y gestion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Toma de decisiones y capacidad de resolucion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de asumir compromisos.

Para la adquisicion de nuevas destrezas.
Para la innovacion.

Actitudes:

Aprendizaje y mejora continua.
Orientacion a clientes internos y externos.
Resolutivo.

Positiva en la asuncién de compromisos.
Iniciativa e interés.

Trabajo en equipo.

Aportacion de valor afiadido al grupo.
Colaborador y cooperativo.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de las especialidades de Faculta-
tivos Especialistas de Area que se citan, y se anuncia la
publicacion de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo |
de la Resolucion 19 de junio de 2007 (BOJA num. 123, de 22
de junio), por la que se convoca concurso oposicion para cu-
brir plazas basicas vacantes de determinadas especialidades
de Facultativos Especialistas de Area; finalizada por los Tribu-

nales Calificadores la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados por los aspirantes conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo de la Resolucion de 28 de mayo de 2008
(BOJA nim. 115, de 11 de junio), y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 193/2008,
de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura
Orgéanica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de las siguientes especialidades de Fa-
cultativos Especialistas de Area:

- Angiologia y Cirugia Vascular.

- Aparato Digestivo.

- Cardiologia.

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
- Endocrinologia y Nutricion.

- Hematologia y Hemoterapia.

- Medicina Nuclear.

- Medicina Preventiva y Salud Publica.
- Neumologia.

- Neurocirugia.

- Obstetricia y Ginecologia.

- Oncologia Médica.

- Oncologia Radioterapica.

- Oftalmologia.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, y las mismas indican la puntuacién consignada
por los aspirantes en cada uno de los apartados del autoba-
remo de méritos presentado, la puntuacién asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuacion consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y
la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion. La pun-
tuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por el ultimo
aspirante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admi-
tidas o denegadas por medio de la Resolucion que apruebe
las listas definitivas de aspirantes que superen el concurso
oposicién, cuya publicacién servira de notificacion a los inte-
resados. Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar
la vista de su expediente, dicha solicitud suspendera el plazo
de presentaciéon de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. En el supuesto de que
el interesado no se persone en el lugar, fecha y hora sefialado
para acceder a dicha vista, extremos que le seran notificados
en el domicilio que figura en su solicitud de participacion, no
procedera la reanudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 23 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01 Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02 Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de
CoNncurso.

03 Participa en la fase de concurso y no superé la fase de
oposicion.

04 No firma la solicitud de participacion/autobaremo

06 Desistimiento.

07 Fallecimiento.

11 No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12 Supera la edad de jubilacion.

13 No acredita estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

14 No acredita estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

21 Promocién interna: no acredita encontrarse en situa-
cion de servicio activo en el SAS.

22 Promocion interna: no acredita nombramiento de per-
sonal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad minima
de dos afios, en la categoria de procedencia.

23 Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24 Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria que exige titulo de nivel
académico superior.

25 Promocion Interna: no acredita estar en posesion del ti-
tulo exigido en la convocatoria ni haber prestado servi-
cios como personal estatutario fijo, durante cinco afios,
en la categoria de origen.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de dos puestos de Jefe de Grupo Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-

dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 4 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CO-
BERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFES DE GRUPO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1 Objetivos del Servicio.

1.3.2 Cartera de servicios detallada.

1.3.3. Plan de gestion de los recursos humanos y mate-
riales.

1.3.4. Plan de trabajo orientado a la calidad y la satis-
faccion del usuario.

1.3.5. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracién del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos.



