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Los médicos de Urgencias anuncian huelga todos los 
miércoles desde el 28 
Los facultativos piden más personal y un plan de prevención de riesgos laborales 
Denuncian la falta de seis médicos para contar con los recursos mínimos 
VIRGINIA MONTERO/JEREZ 
Los médicos de Urgencias generales de 
toda Andalucía están llamados a la huelga 
todos los miércoles a partir del día 28 de 
este mes. Los paros, convocados por el 
Sindicato Médico, no tienen límite en el 
tiempo: «El que tarde la Administración en 
dar una respuesta a lo que demandamos», 
aseguró ayer el representante sindical de la 
organización en el servicio de Urgencias del 
Hospital de Jerez, Juan Andrés Sandubete.  
 
Son cuatro los puntos que llevan a esta organización a convocar paros de 24 horas 
cada semana. «Pedimos que se defina el horario y el sistema retributivo del personal de 
Urgencias. Hay hospitales que cobran tramos asistenciales y otros que no», explicaron. 
Otra de las demandas del colectivo es la elaboración de un plan de prevención de 
riesgos laborales, aspecto que se ha retomado desde las últimas agresiones sufridas en 
el área. «Aplicarnos las 48 horas semanales es exagerado para el tipo de trabajo que 
hacemos».  
 
La normalización de las plantillas de médicos de Urgencias generales es quizás uno de 
los puntos que más se sufre en el centro hospitalario jerezano. Según uno de los 
representantes del Sindicato Médico, Rafael Iglesias, asegura que el servicio está 
atendido por 18 médicos «cuando está reconocido que la plantilla mínima es de 24 
facultativos, es decir, faltan seis». Esta carencia supone, entre otras cosas, que los 
profesionales «tengan que hacer guardias cada cinco días, en vez de cada seis».  
 
Insuficiente 
 
Es cierto que el número de trabajadores ha ido aumentando en los últimos años pero no 
en la misma medida que las necesidades de atención de la población. «Antes había 
nueve camas y ahora 27, antes había cuatro consultas y ahora seis pero siguen 
faltando médicos», explicó Iglesias.  
 
Otra de las reivindicaciones es la puesta en marcha de un nuevo modelo organizativo 
de las Urgencias: «Se nos integró junto con Cuidados Críticos lo que nos ha llevado a 
muchos problemas. Creemos que las Urgencias deben tener autonomía».  
 
Aunque desde el 1 de febrero se está negociando la reordenación de la atención 
urgente propuesta por el SAS, «aún no hemos llegado a un acuerdo». Estas 
reivindicaciones «son las mismas de cuando nos concentramos en la puerta del 
servicio. Estamos en contra del acuerdo porque deja a cada hospital negociar aspectos 
laborales muy importantes», aclararon desde el Sindicato Médico. Los paros que 
comenzarán el próximo miércoles cuentan con el apoyo de la Asociación de Médicos de 
Urgencias de Andalucía (Amura).  
 
«Queremos que los pacientes sepan que esos días no se va a perjudicar a nadie», 
apuntaron desde el Sindicato Médico. «Tememos que los servicios mínimos que nos 
impongan para las jornadas de huelga sean de más del 90% como ha ocurrido otras 
veces».  

 
 

 

 
 
 

 
 

 


