DINAMICA DE LA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO

1. ANTECEDENTES.

"

El articulo 168 de la Ley Genaral de [a Seguridad Social establece cus los
fracajadores  que relnan las condiciones exigidas para tencr derecho a ia
pension de jubilacion con excepcidn de |a edad, que habra de ser inferior an
CINCO anes, como maximo, a la exigida con cardeter genaral, podrén accedear g
lz jubilacion parcial,

Asimismo el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula i3
Seguridad Social de los trabajadores contratados = tiempo parcial, asi comao |3
jusilacion parcial, desarrolla tants el contrato de releve como la dindmica da
=ata brestacion de la Seguridad Social { arts © ¥ siguientes),

Elarticulo 264 de la Ley 55/2003. de 18 de diciembre, del Estatuto Mareo,
resonocs ol persenal estatutaris el derccha g la jubilacion parcial,

El Instinito Nacional de e Seguridad Social ante s soiicitudes do |ubilacion
parcial que prasentaba el personal estaiitario, entendia que no procediy al
abone de tal prestacion nor ro existr desarrollo ragiamentarnio de las normas
eslaluizras que regulan esta modalidad de |a iInstitucion de la jubilacion.

Varas sentencizs entre ellas, la del Tribunal superior de Juslicia de Canarias,
Sala de o Social de Santa Cruz de Tenerife, de 10 de marzo de 2005 Y la

LIS Y o

entencia dal Juzgado de ie Social n® 2 da Huelva de 30 de noviembre de
W08, han reconccido el darecho dal personz| dzl personal estatulario a ser
neficario da la jubilacian parcial siEmpre gua redna (o8 raquisios exlgicos
aiE imisma.
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£ REQUISITOS

-ug lrahgjadores por cusnia gjgna, integrados an cuz'quier Regimen de g
seguridad Social, que tengan 80 adns cumelidas v retnan las gemas
condiciones axgidas para tener deracho 2 g pensicr conlrbutiva de [ubilacian
de la Seguridad Sosia:, podran asceder a la Jublacian parcial,
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Las concicionss exigidas sor ias siguientas:

A) Pericdo de 15 afios de cotizacian

B! Un pariode de cotizacion especifico de dos afias gue deberdn eslar

comprenaicas dentro de los 15 afios inmedialamants antariores a

momento os causar derscho a la pensién.

El trabajador concartard, previo acuerdo con sy emapresa, un contrato

a tiempo parcial por el que agual reduzca suU jomada de trabajo ¥ 5U

salanc entre un minims, del _25% ¥ _uUn _maximo del 85%. Cstes

porcenizjes se entenderan referidos a una jormada de trabaio de un
trabajador a iempo completo comparablzs.

0} Si el trabajador acceds a la jubilacien parcial con menos de 65 anas
de adad real, la empresa concertard simultansamente un canfrato de
relevo con atro trabajador en situgcisn de desemplec o que tenga
Conceriade con la empresa un contrato ds duracian determinada, con
obiele de sustiuic la jormada de trabajo dejada vacanle por el
trabajador que se jubila parciaiments

g

El Servicio Andaluz de Salud, en el caso de |a gjzcucion de la Santancia del
Juzgade de o Social de Huelva ufiliza como contrato de relevs el
nombramianto temperal pravislo en el arficulo 9.3.C dal Eslatuto Marce para ia
prestacion de servicios complementarios de una reducsion de Jjornada crdinaria

3. CUANTIA

La cuantia de la pensicn es 2! resultads de aplicar gl porcentajs de reduczion
de jzrmads al imparta de (9 pensian due le corresponderia, de acuerdo con Ios
afos de colizacién que acredite el trabajader en ia fecha da! hacho czusante,
calcuizda de conformidad con les normas generales del Régimen de la
Seguncad Social da que se lrate v de acuerdo con el cuadra que se inserta an

A siguienle pégina

Elimpore da '3 pansicn casulada de acuerdo con 12 estaklecids en el pamraio
I

antanan, na podra ser infericr, en nisgun cass, a la cuanta Jque resulte de
aplear ez misme porceniae al imsorts de la penzidn minima vigenris en cada

momente cara los jubilscdos mayores de sosants ¥ Cinca afios, de gouerts non

5 cirsunatanciaz familiacas del jubiladn

o CUANTIAS " CUANTIAS
ANO 2007 MENSUALES ANUALES

Con 85 afos v conyugs a
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ESCALA DE PORCENTAJES POR ANOS
COTIZADOS
Parcentaje de la

ARes de cotizacion
; base reguladora

Slns 15 E-Fu:. - 0%
A las 18 afios H3%
A los 17 afios | 56%,
& 10s 16 afos 580,
£ los 19 afios w2
4 los 20 arios 65%, -
Alos 21 afos ees,
A los 22 afos 71w T
A los 23 afins A% o
A los élha as 7%
A las ?ir r as B0%
A& s 25 aI"‘IGS 5"-5:’.:3'0
A los 27 grios 5494
A los 28 afing BEL
A los 22 afios 88%
A los 30 nwm' 0%
Alos 37 afiss 92%
& los 22 afios Bty
A los 33 asns 96%,
Alos 34 afns DE%
A los 35 afos T
Cnoningdn caso 82 le aplican cosficiantes redusiores 4 (a8 mardres de 82 aros

il

Llands el Lbieoe acceda a lz jubilacion lotal, tras cumglr los 55 anos za
caleulard de nuevo la cuantia de |z pension v a estcs efectos, para el caicl.tlo
d#- fa nueva basc reguladora, se tend-an en cusnta las _golizacionss
fecivadas por el fracaje a tiempo parcial [incramentadas has te el 100%{dz |4
r.l,a.ﬂ-t ia que husiera cerrespondias si sigusTaTeanzando |a jormana compleis,




Asimizmo para la determinzcion del nuevo poreentaje por los anoes
cotizados gue s2 e gplica a (2 base reguiadora definitiva, se tendra en cuenla

2l periodo trabsjado a tiempe parcial como si o hubiera sido a tiempo
complsto

& EXTINCION DE LA JUBILACION PARCIAL
La pansion de jubitacidn parcial se extingue por,

« [allecimients del pensionista.

« Rezconocimiento de la jubilacion erdinaria definitiva, sea esta anticipada
o no ala edad de 66 afios.

»  FReconocimizsnto ds una ﬂmq::':n de incapacidad permanenle declarada
incempatible con la pansidn de jubilacidn,

5. GESTION Y SOLICITUDES.

selicitud dejubliacién parcial se presentara ante el Institute Nacional de |z
Seguridad Social (INSS) indicando |a fecha prevista en que vaya a producirse
el coze parcial en el rabaje
La soliciud podra pressntarse con una antslacion maxima de 3 meses a a
fzcha de jubilacidn.

Antos de elaborar la propussia de resclucidn, la Entidad Gastora informara al
solicitante sl retng [as condiciones generales exigidas para tener derecho a la
JENSIAN ¥, 2N &l casn la cuantia que pudiera correspondarle para que. en un
olazo maximo de 10 dias, farmule alegaciones y presente los documentios que
astime per tl:lcr]l:b.

Cl rzcunoocmiento del derecho quedara condicionads a lg formalizacién del
correspondients r'uor'r‘bran ientc a tempo garcal v el de relevo por parie del
Somvicio Andaluz de Sglud

Cs aconssjable, girigir, con caracter pravio a la ”ﬂllbltud dzl INSZ, un escro al
SA5 parg gue nos oceflifigue que, en el casc do JlJ“|n."JI"| ,a;c;ial, Eﬁlﬁ
dispuesto a recucir Iz jornada de’ celiciorario 1: z ~xtn~n.tr gl corraspandient
nombrarignto ce relovo. Este certificado se aduntara & la SDHC..’LI_:D de :.:"J
presacion




6. FUTURD DE LA JUBILACION PARCIAL,

Actuzimente se esta debatiendo en el Congrese da Diputados, el froyecto de

Loy deo -«’Iod'-ﬁlas en Maleria de Se gt'rlr:‘qJ Social desarrolla el Acuerdo
aizanzado por el Ejecutivo y los agantes sociales en julio de 2008, en el que sa
esiablecen dlgldr“.aq medificaciones de la jubilacidn parcial,

=l proyecto de lay puade inlroducis lzs siguientas novedaces;

Es preciso habar cumplido los 81 afios { ahora B0), a no ser gqua
tuviesa cotizacionas anlerior a! 1 de enero de 1087,
P"W‘Jl'aﬂlﬂ periode de antighedad an la emprese de, al mencs,
s2is afos inmediatamanta arteriores a la fecha de la Juo.lac:-on
parcial
Qe la reduccién de su jorada de trabajo se halle comprendida
gntre un minimo de un 28 por ciento y un maximo del 75 por
cients, o del 85 por ciento para los supusstos en que el trabajador
relo-ﬂﬂt’l sea contraladoe a jornada completa mediante un contrato
de durasion indefinida.
Acredilar un perindo previe de cotizacion de treinta afios, sin que,
a sstos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiants por pagas extracrdinanas
Gus, en los supusstos e oua debido a los reguarimicnios
E'E-F:-I:L"ICLJ‘J de! trebajo realizade por el jubilado parcial, el puests
& trabajo de éstz ne pueoa serel mismo o uno s .m.-l.‘Jr que el gue
vaya @ cesarrellar el trabajador  relovista,  exista una
correspondercia entre las basss de cofizacién de ambos, de
mecdo que la correspendiente a! trabajader relevista no sodea ser
infericr al 85 por cients de la base por |2 gue venia cotizando &!
fratigador qua accede 2 |a jubilacian parcial

En el caso de lz exigencia de haber cumplido los 61 afes, 2l provecto de ley
contampla un periodo transilario
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Durante el primear aio. sesenta afos,

Durants el segundo 2fo, ssaenta afios v dos mesas,
urania gl lercar 2Na, sesenta afios v o, dtro Mmeses
Durante el cuaro afic, sssenla afios v 505 masas,

-

Curante el quirta efig, sesenta afios Y “hc:u Meses
Lurante bﬂxt:' 2fio, 525802 &8708 ¥ diez messs
& partr del séptimo afio, sesenta y ur afas,




Mo oosianie lo establecioo gn el péraly anteriar, si en el memenio del
hecho causantz se acreditaran seis afos de antiguedad en la emprasa vy
reinta afios de cotizacion a lg Seguridad Social, se podra acceder hasta
zl 31 da diclembre dz 2012, a la jubilacian parcial a parlir de ins sesanly
2ios de edad v con una reduccion maxima del 85 por ciento ds la

Cjornada. a condicidn da qua el trabajador rzlevista sea contatado a
lomada completa mediante un conirato de duracian indefinida,

Asimismo, se establece un pericdo transitorio de 5 afas desde |a antrads en
vigor de la ley tanto para el requisito de Ia antiglicdad de 6 afos, come para el
limite de lz reduccidn maxima de jormada da! 75 por clento v para | perfado
gxigido @a treinta &fios de colizacian,
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