Otros 50 médicos se han ido a Portugal en los ultimos 2 afios

HUELVA. El éxodo de los profesionales sanitarios onubenses no muestra
sefiales de desaceleracion. Segun los datos facilitados por los colegios oficiales de Médicos y de
Enfermeria sigue habiendo un desplazamiento de profesionales que encuentran en otros lugares
mayores incentivos econémicos y mas estabilidad.

En lo que respecta a los médicos, desde el Colegio Oficial de Huelva, su presidente, Juan Luis
Gonzélez, sefiala que so6lo en los ultimos dos afios unos 50 médicos onubenses han hecho las
maletas para irse a Portugal, que pasa a ser el destino preferido de los facultativos que optan por
buscarse la vida profesional fuera de la provincia. La situacién es mas grave si cabe porque "Huelva
es una provincia que tiene que vivir de su propia cantera de médicos, ya que la competencia con
otras provincias es muy fuerte". Para Gonzéalez, una de las situaciones mas sangrantes para los
médicos es las diferencias remunerativas ya que "no entienden como hay comparfieros que ganan
mucho mas que otros, haciendo el mismo trabajo”, aunque "en el momento en que la Administracion
oferta algo en condiciones, intentan volver aqui".

El presidente de los facultativos onubenses afiadié que Portugal sigue siendo el principal atractivo
para salir de la provincia y que el desplazamiento a otros lugares de Andalucia, o incluso fuera de
ella, es irrelevante, si se deja a un lado el resultado de las plazas que se han solicitado como
consecuencia de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria. Para ilustrar la importancia que para
una provincia, de las dimensiones de Huelva, tiene que se hayan marchado otros 50 médicos en
sélo dos afos, "hay que tener en cuenta que ese nimero de facultativos representa dos veces la
plantilla del servicio de Urgencias del Juan Ramén Jiménez" o en otro caso, podria configurarse
como un grupo que pudiera dar respuesta a todo tipo de contingencias asistenciales que van
surgiendo: bajas, vacaciones... sin olvidar el refuerzo de verano en el que un afio mas "el SAS se
vera con grandes problemas para cubrir todas las plazas que se ofertaran”.

Los médicos que cruzan el Guadiana suelen tener que darse de alta como auténomos. Tienen un
contrato por prestacion de servicios. Han de pagar un asesor fiscal, un seguro y no tienen derecho a
vacaciones. Una buena parte de estos facultativos realizan su actividad, en los servicios de
Urgencias pero también los hay que estan en los centros de salud pasando consulta. En ese caso,
suelen pasar una docena de consultas diarias, lo que contrasta con los 50 o 60 pacientes que tienen
que ver aqui.

Uno de los fenébmenos mas llamativos es el auténtico éxodo que protagonizan los enfermeros de la
provincia. Segun sefiala el presidente de su Colegio, Gonzalo Garcia, unos cien enfermeros
abandonan cada afio la provincia. La cifra que de por si es significativa, adquiere aln mas
relevancia teniendo en cuenta que cada afio salen de la Escuela unos 120.

Garcia explica que la inmensa mayoria de los que optan por irse son aquellos que acaban de
terminar los estudios. "La idea que tienen es coger experiencia, poder tener un buen sueldo e
intentar regresar a Huelva, incorporandose en la bolsa del SAS con un curriculum mejor".

Sin embargo, los enfermeros no siguen el camino de sus colegas médicos ya que "Portugal ya esta
cerrado para nosotros, aunque hay 2.000 enfermeros espafioles en ese pais". Las opciones
actuales pasan por irse a otras comunidades autbnomas, aunque los hay que también se animan a
ir mas lejos y lo hacen a Inglaterra, Francia o Italia "aunque hoy en dia son grupos muy reducidos".



El presidente del Colegio de Enfermeria sefiala que la principal fuente de ofertas actual se encuentra
en el sector privado y especialmente en las residencias geriatricas de Madrid, Catalufia y
Comunidad Valenciana.



