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Especialidad del profeso-

rado Cuerpo

Maodulo profesional

0084. Comercializacion
y logistica en la industria
alimentaria.

* Procesos en laindustria| * Profesor de Ensefianza
alimentaria. Secundaria.

 Catedratico de Ensefianza
* Procesos en la industria| Secundaria.

alimentaria.  Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0085. Legislacion
vitivinicola y seguridad
alimentaria.

ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Vitivinicultura
que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA

 Catedratico de Ensefianza
* Procesos en la industria| Secundaria.

alimentaria. * Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0086. Gestion de
calidad y ambiental en la
industria alimentaria.

 Catedratico de Ensefianza
* Procesos en la industria| Secundaria.
alimentaria. * Profesor de Ensefianza

0087. Proyecto en la Secundaria.

0079. Procesos bioquimicos

0084. Comercializacion y logistica en la industria alimentaria
0085. Legislacion vitivinicola y seguridad alimentaria

0086. Gestion de calidad y ambiental en la industria alimentaria
0087. Proyecto en la industria vitivinicola

0088. Formacion y orientacion laboral

0089. Empresa e iniciativa emprendedora

industria vitivinicola. - -

* Operaciones y equipos
de elaboracion de pro-
ductos alimentarios.

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

* Catedratico de Ensefianza

e Formacion y orientacion| Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0088. Formacion y
orientacion laboral. laboral.

* Catedratico de Ensefianza
0089. Empresa e iniciativa|  Formacion y orientacion| Secundaria.
emprendedora. laboral. ¢ Profesor de Ensefianza
Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades Titulaciones

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
-Formacion y orientacion |— Diplomado en Trabajo Social.

laboral. — Diplomado en Educacion Social.
— Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.
-Catedrético de
Ensefianza
Secundaria. -Procesos en la industria |— Ingeniero Técnico Agricola, especialidad
-Profesores de |alimentaria. en Industrias Agrarias y Alimentarias.
Ensefianza
Secundaria.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
-Analisis y quimica en Quimica Industrial.
industrial. — Ingeniero Técnico Forestal, especialidad

en Industrias Forestales.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracién Publica

Modulos profesionales Titulaciones

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
0077. Viticultura. titulos equivalentes.

0078. Vinificaciones. — Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
0080. Estabilizacion, crianza y envasado. |Técnico o el titulo de grado correspondiente
0082. Industrias derivadas. u otros titulos equivalentes.

0087. Proyecto en la industria vitivinicola. [— Técnico Superior en Industrias Alimentarias.
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion
de Empresas Agropecuarias.

0079. Procesos bioquimicos.
0081. Analisis enologico.
0083. Cata y cultura vitivinicola.
0084. Comercializacion y logistica en la|— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
industria alimentaria. titulo de grado correspondiente u otros ti-
0085. Legislacion vitivinicola y seguridad [tulos equivalentes.
alimentaria. — Diplomado, Ingeniero Técnico o Arqui-
0086. Gestion de calidad y ambiental en|tecto Técnico o el titulo de grado corres-
la industria alimentaria. pondiente u otros titulos equivalentes.
0087. Proyecto en la industria vitivinicola.
0088. Formacion y orientacion laboral.
0089. Empresa e iniciativa emprendedora.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 3 de agosto de 2009, por la que se
crea la categoria de Facultativo de Genética Clinica en
el ambito de la atencion especializada de los centros y
de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud, se regulan sus funciones, requisitos de acceso,
plantilla organica y retribuciones y se establece el pro-
cedimiento de integracion directa en la citada categoria
creada.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada Servi-
cio de Salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las
categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previ-
siones en materia de representacion y negociacion colectiva
que establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los
planes de ordenacién de recursos humanos regulados en su
articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, dispone que los Servicios de Salud estableceran las diferen-
tes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito,
de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de las funcio-
nes, competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones
y de los contenidos especificos de la funcion a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sis-
temas de seleccion de personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicién adicional cuarta, atribuye a la per-
sona titular de la Consejeria de Salud la competencia para la
creacion, supresion, unificacion o modificacion de categorias,
mediante Orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Ley 11/2007, de 26 de noviembre, reguladora del con-
sejo genético, de proteccion de los derechos de las personas
que se sometan a analisis genéticos y de los bancos de ADN
humano en Andalucia, establece en su articulo 17.1 que los
analisis genéticos se realizaran en el contexto de una atencion
integral de la salud, por profesionales con las competencias
adecuadas para la practica de los mismos y en las condicio-
nes de calidad que reglamentariamente se determinen.

El Plan de Genética de Andalucia, aprobado por la Con-
sejeria de Salud para los afos 2006-2010, contempla, entre
sus objetivos, asegurar la provision de servicios de genética
integrales, multidisciplinarios y eficientes con el fin de mejo-
rar la calidad y esperanza de vida de las personas y familias
residentes en Andalucia con enfermedades de base genética
0 con riesgo de padecerlas. Los avances producidos en este
area, donde la aplicacion de los conocimientos y tecnologias
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relacionados con el prondstico, la prevencion y el tratamiento
de enfermedades genéticas han impulsado el desarrollo de los
servicios de genética clinica, hace necesaria la creacion de
una categoria para Facultativos que desempefian tareas es-
pecificas en esta area, que favorezcan la oferta asistencial en
genética clinica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La presente Orden se dicta habiéndose cumplido con el
requisito de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en sesion celebrada con
fecha 28 de julio de 2008, exigido por los articulos 3y 80.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y por la referida
disposicion adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de
junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por
los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto crear, en el ambito
de la Atencion Especializada de los Centros y de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la categoria
de Facultativo de Genética Clinica, dentro del grupo de pro-
fesiones sanitarias previstas en el articulo 2.2.a) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesio-
nes Sanitarias, asi como regular sus funciones, requisitos de
acceso, plantilla organica y retribuciones.

2. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la
regulacion del procedimiento de integracion directa en la cate-
goria creada de Facultativo de Genética Clinica.

Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria de Facul-
tativo de Genética Clinica.

1. Se crea la categoria de Facultativo de Genética Clinica
en el ambito de la Atencién Especializada de los Centros y de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

2. Las funciones de la categoria de Facultativo de Gené-
tica Clinica son las siguientes:

a) Realizar e interpretar cariotipos y otros analisis citoge-
néticos prenatales y postnatales.

b) Realizar e interpretar analisis genéticos moleculares,
directos e indirectos, de las enfermedades genéticas heredita-
rias o no, raras, complejas, o de células somaticas.

c) Utilizar la metodologia propia de la genética bioqui-
mica, como los métodos enzimaticos, las técnicas cromaticas
y otras pruebas empleadas para el diagndstico en el campo de
las enfermedades metabolicas hereditarias.

d) Realizar e interpretar pruebas genéticas de aplicacion a
programas de cribado genético poblacionales, asi como plani-
ficacion y disefio de cribados poblacionales.

e) Cumplimentar, igualmente, aquellas otras funciones e
instrucciones propias de cada Centro, en cuanto no se opon-
gan a lo establecido en la presente Orden.

f) En los casos en que el Facultativo de Genética Clinica
tenga la titulacion de Médico tendran, ademas, las siguientes
funciones:

1.° Obtener la historia clinica del paciente con enferme-
dad genética o sospecha de la misma, su historia familiar y
arbol genealdgico, realizar la exploracion clinica y solicitar las
exploraciones complementarias apropiadas para realizar su
diagnostico clinico, sentar su prondstico y proponer su trata-
miento.

2.° Proporcionar consejo genético individualizado.

Articulo 3. Requisitos de acceso.

Para acceder a la categoria de Facultativo de Genética Cli-
nica sera requisito imprescindible estar en posesion del titulo
de especialista en Ciencias de la Salud previsto en el articulo
2.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

Articulo 4. Plantilla organica y retribuciones de la catego-
ria creada.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Facultativo
de Genética Clinica, autorizados y presupuestados con la do-
tacion de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla or-
ganica.

2. Todos los puestos de trabajo de Facultativo de Genética
Clinica deberan encontrarse incluidos en las correspondientes
plantillas orgénicas, condicion sin la cual no podran ser forma-
lizados los nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas organicas seran objeto de revision perio-
dica, buscando la adecuacion de los efectivos a las necesida-
des de gestion de los centros y dentro de las disponibilidades
presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Las retribuciones que percibira el personal que integre
la categoria de Facultativo de Genética Clinica seran las previs-
tas en la normativa vigente sobre retribuciones del personal de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para
los Facultativos Especialistas de Area.

Disposicion adicional primera. Integracion directa en la
categoria de Facultativo de Genética Clinica.

El personal estatutario fijo al servicio de los Centros y de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud con
nombramiento en la categoria de Facultativo Especialista de
Area o de Médico General Hospitalario que, a la entrada en
vigor de la presente Orden, desempefie las funciones que la
misma asigna a la categoria de Facultativo de Genética Clinica,
podra optar, de forma voluntaria, por la integracion directa en
la categoria de Facultativo de Genética Clinica, con abandono
de la anterior categoria, formulando la correspondiente peti-
cion en la forma 'y plazo que se establece en la disposicion adi-
cional segunda, o bien mantenerse en su categoria de origen.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento de integra-
cion.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria de
Facultativo de Genética Clinica debera formularse, ajustandose
al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la misma. La
citada solicitud debera ir acompanada de copia autenticada
de la titulacion o certificacion correspondiente y podra pre-
sentarse en el registro de los organismos a los que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos 82 y
84.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. La integracion surtira efectos el primer dia del mes
siguiente a aquél en el que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con la indica-
cion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza
de la categoria de la cual fuera titular la persona solicitante se
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reconvertira automaticamente en plaza de la nueva categoria
creada. La integracion directa en la nueva categoria no altera
el caracter de ocupacion definitiva o provisional del destino de
la persona que opte por la integracion, ni supone la modifica-
cion en el desempefio del Cargo Intermedio o Puesto Directivo
que, en su caso, tuviera asignado.

5. Corresponde a la Direccion General competente en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud la resolu-
cion de las solicitudes de integracion, mediante la expedicion
del nombramiento en la nueva categoria de Facultativo de Ge-
nética Clinica.

Disposicion adicional tercera. Tramitacion por medios
electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante
el registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de In-
ternet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona
interesada debera acreditarse a través de la firma electrénica
o de un codigo de usuario y clave de acceso, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

Disposicion adicional cuarta. Situacion del personal con
vinculo temporal en plaza vacante en posesion de la titulacion
requerida.

Al personal con vinculo temporal en plaza vacante que
posea titulo de especialista en Ciencias de la Salud, o, en su
caso, se encuentre habilitado de conformidad con el Real De-
creto 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funcio-
nes de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional
de Salud, que, a la entrada en vigor de la presente Orden,
desemperie las funciones que la misma asigna a la categoria
de Facultativo de Genética Clinica, se le ofertara la ocupacion,
con el mismo caracter temporal, de las plazas de la categoria
de Facultativo de Genética Clinica, hasta tanto las mismas se
ocupen con caracter definitivo por los sistemas legalmente es-
tablecidos.

Disposicion transitoria primera. Valoracion de los servi-
cios prestados.

Los servicios prestados en plazas en las que se hayan
desempefiado, con caracter fundamental, las funciones que la
presente Orden asigna a la categoria de Facultativo de Gené-
tica Clinica, con independencia de la denominacién de las mis-
mas o de la categoria desde la que se hayan desempefiado
dichas funciones, por el personal que se integre u ocupe plaza
de la categoria creada de Facultativo de Genética Clinica, se-
ran considerados, a efectos de concursos para la provision de
plazas y, en su caso, carrera profesional, en el ambito del Ser-
vicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en la cate-
goria de Facultativo de Genética Clinica, siempre que resulten
suficientemente acreditados.

Disposicion transitoria segunda. Situacion del personal
estatutario fijo que no se integre.

El personal estatutario fijo al servicio de los Centros y de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud que
reuna los requisitos necesarios para poder optar por la inte-
gracion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones adi-
cionales primera y segunda, pero que opte por no integrarse,
mantendra su categoria de origen y continuara desempefando
la plaza que ocupa, la cual se amortizara en el momento en
que dicho titular cese en el desempefio de la misma.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio nece-
sarias para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de agosto de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXO
/ \ Servicio Andaluz de Salud
JUTR DE ANDRIUCA CONSEJERIA DE SALUD
i .C;téJDIGOIIDENTtFI(;ATI.V(.J” R . N REG!STRO, FECHA Y HORA
) ) ) ) SOLICITUD
INTEGRACION DIRECTA CON CARACTER VOLUNTARIO, EN DISTINTAS CATEGORIAS EN EL AMBITO DE LOS
CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Personal estatutario fijo al servicio de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
Orden de de de .. (BOJAR® .. defecha ... o)
1 [ DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C POSTAL
TELEFONO FAX CORREC ELECTRONICO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
N* REGISTRO DE PERSONAL CATEGORIA DE ORIGEN ESPECIALIDAD

TITULACION

Centro/Institucion de destine: )
DESTINO: [] Definitivo [] Provisional

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
] Titulacion |:] Certificacion de servicios prestados. 1 Permiso de conducir.

4 | AUTORIZACION EXPRESA NOTIFICACION TELEMATICA

] La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico
segura facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica
reconocida).

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta.

SE COMPROMETE a cumplir todas las obligaciones y requisitos establecidos por las normas de aplicacién y expresamente:

I:] A aportar cuanta documentacion sea necesaria a requerimiento de la Administracion.

¥ SOLICITA SE RESUELVA, tras las oportunas comprobaciones y de conformidad con la Orden arriba resenada, |a integracion directa en la
categoria de

a
-
4
N
-

En a de de
LA PERSONA INTERESADA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Cansejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/ formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en el fichero "Sistemna de Informacién de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud" (GERONTE).

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Qrganica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirgiendo un escrito a la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional. Servicio Andaluz de Salud, Avenida de la Constitucion, 18, 41001 SEVILLA




