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1.4.3. Por pertenecer a Redes de investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona das
con las categorias de ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Liderazgo: capacidad de conduccion, iniciativa.

- Gestion por competencias: gestion de personas.

- Habilidades de comunicacion: gestion de la informacion
oral y escrita.

- Trabajo en equipo: cooperacion, relacion equipo inter-
disciplinar.

- Motivacién por el logro: orientacién a resultados, motiva-
cion para el logro de metas.

- Orientacion al cliente: motivacion por la calidad.

- Adaptabilidad y orientacion al cambio: innovacion, y
creatividad.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la pu-
blicacion de la relacion provisional del proceso de nom-
bramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de
Salud, en los tablones de anuncios de las Unidades de
Atencion al Profesional.

De conformidad con lo establecido en la base quinta, apar-
tado tercero, de la Resolucion de 11 de julio de 2008 (BOJA
num. 149, de 28 de julio), por la que se convoca proceso de
nombramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de
Salud; finalizada por la Comision de Emeéritos la valoracion de
los méritos conforme a los criterios de valoracion establecidos
en la Resolucién de convocatoria; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
155/2005, de 28 de junio, y en el Decreto 193/2008, de 6 de
mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Eméritos,
la relacién provisional de aspirantes que han obtenido la puntua-
cién minima exigida en la convocatoria del proceso de nombra-
miento de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Anunciar la publicacion de dicha relacién pro-
visional en los tablones de anuncios de las Unidades de Aten-
cion al Profesional, con indicacion de la puntuacion obtenida
por los concursantes en la valoracion de méritos efectuada
por la Comision de Eméritos.

Tercero. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-

cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Du-
rante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de
expediente, dicha solicitud suspendera el plazo de presenta-
cion de alegaciones, el cual se reanudara al dia siguiente de
efectuar la vista solicitada.

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Pediatria préximo a quedar vacante.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital
Reina Sofia de Cordoba,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Pediatria proximo a quedar vacante en
el Hospital Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cordoba, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que



