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Médicos con diez aiios en el SAS pierdenel |

derecho a una plaza por un test psicologico

Un pediatra baja del puesto 24 en los ejercicios médicos al 126 por la prueba de competencias

MIGUEL CABRERA
ALMERIA.—Especialistas  con
mas de 10 anos de experiencia,
incluso jefes de servicio en hos-
pitales publicos y facultativos
de prestigio de toda Andalucia
perderan la oportunidad de ga-
nar una de las plazas de la Ofer-
ta Publica de Empleo de 2007
~cuyas pruebas concluyeron en
febrero de este ano- al no obte-
ner ninguna puntuacion en la
llamada prueba de evaluacion
de competencias, un test psico-
l6gico que ha desatado las criti-
cas de los profesionales, no s6lo
médicos, que trabajan en el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS).

«El SAS se ha dado cuenta, a
los diez anos de trabajar para
él, que soy un incompetente,
por lo que deberia echarme, ya
que he sacado un cero en la
prueba de competencias y he
pasado del puesto 24, que habia
conseguido en los examenes
teéricos y practicos, al 126, de
los 200 pediatras de toda Anda-
lucia », explica Javier Aguirre,
de 38 anos, neurdlogo infantil
en el Hospital Torrecardenas de
Almeria, quien es el responsa-
ble del tratamiento a ninos con
enfermedades raras y degenera-
tivas del centro.

Aguirre ha quedado fuera de
los 80 primeros puestos que dan
acceso a una plaza de pediatra
en el SAS por esta prueba que
considera «absurda» desde
cualquier punto de vista. Junto
a €l, otros seis pediatras andalu-
ces que habian conseguido en-
trar entre los 80 primeros han
caido ahora fuera de estas pla-
zas. Algo similar ha ocurrido
con el resto de especialidades y
con las oposiciones de otras
ocupaciones, como enfermeria.

La prueba de competencias
esta destinada, en teoria, a eva-
luar la «actitud de aprendizaje y
mejora continua, el trabajo en
equipo, la orientacion a resulta-
dos y orientacion al ciudada-
no», como recogen las bases de
la convocatoria.

«Hicimos el examen en no-
viembre, en Sevilla, justo des-
pués del teérico sobre pediatria.
Yo lo habia hecho bastante bien

El neuroloqo Infantll Javier Aquirre, ante el Hospital Ton'ecérdenas. donde es 1efe de la unidad de enfermdades raras. / J.MARFIL

Javier Aguirre: «Si tras
una década demuestran
que no somos aptos,
que nos echen a todos»

[de hecho le sirvié para quedar
entre los 25 mejores de Andalu-
cia] y me relajé. Después de dos
horas duras, pues contestamos
a 100 preguntas sobre otro cen-
tenar de temas de Medicina, in-
cluidas 10 de legislacion y otras
10 de estructura y politica hos-
pitalaria, nos presentaron 25
preguntas de respuesta multi-
ple. Lo vi como algo absurdo,
pues no habia por donde coger-
las», dice el neurélogo infantil
almeriense.

De hecho, este periodico ha
podido saber que las cuestiones
eran del tipo: «Ante una reunion
con sus companeros para enfo-

car un problema, usted: 1-Expo-
ne su punto de vista y aporta
ideas. 2-Espera la aportacion de
ideas del grupo y las comparte
con las suyas. 3-Aporta conjun-
tamente con el grupo las ideas.
4- Analiza las ideas expuestas
por grupos anteriores y expone
modificaciones».

La evaluacion se asemejaba
mas a los test psicologicos de
revistas del corazon y de los do-
minicales de la prensa —con res-
puestas tipo a) me enfado mu-
cho; y b) soy tolerante- que a
un examen del que dependera
el futuro profesional de miles
de personas.

«Ni siquiera nos han dejado
una copia, no nos han dicho
cuales son las respuestas co-
rrectas, si las hay, y tampoco
nos han querido decir el nom-
bre de la empresa privada que
se ha encargado de realizarla»,
critica Javier Aguirre.

El mismo ha consultado este

tipo de preguntas al equipo de
psicologos de la Universidad de
Almeria que confeccionan los
test para oposiciones municipa-
les y éstos han respondido que
no tienen constancia de que
tengan un sustento legal.

El pediatra se lamenta ahora
de que, en esta situacion, nunca
podra demostrar que no se ha
equivocado. Por ello, tanto €l
como otros médicos andaluces
afectados por este «agravio»
han enviado sendos escritos al
director de Personal de los Ser-
vicios Generales del SAS vy al
presidente del tribunal de la
Oferta Publica de Empleo, soli-
citando la revision de sus exa-
menes, que se muestre la planti-
lla de respuestas correctas, asi
como las 10 mejores notas,
puesto que en relacion a ellas se
han decidido los examenes que
no obtienen ninguna puntua-
cioén en la prueba, es decir, un
cero.



_M.C.
ALMERIA.— Algunos
de los facultativos que
han suspendido el test
psicologico del SAS se
han puesto en contacto
conlosabogados del Sin-
dicato Médico, quienes,
en principio, les han da-
do pocas esperanzas, sal-
vo mediante un conten-
cioso  administrativo,
que podria ganarse, So-
bre todo porque no se es-
ta dando la posibilidad
de revisar los ejercicios.
Sin embargo, el conten-
cioso tampoco parece la
mejor salida: «En el me-
jor caso, me darian la ra-

«Seglin estos examenes, cientos de
‘incompetentes’ seguiran en los hospitales»

z6n dentro de cinco
anos», dice Javier Agui-
rre. Pero por su situacion
personal y familiar —esta
casado y tiene dos hijos-
no le compensaria.
Tanto él como otros
muchos médicos en su
situacion se sienten pro-
fundamente agraviados,
después de una carrera
de seis anos, otros cuatro
del MIR, y mas de una
década como especialis-
tas en el SAS, con con-

tratos eventuales de uno
a seis meses, a lo sumo, y
que ahora se encuentran
con que son declarados
«incompetentes».

«Este tipo de evalua-
cion nunca se ha realiza-
do en ninguna adminis-
tracion publica; no exis-
te ningn temario ni for-
ma alguna de preparar-
lo, ya que sélo evalta tu
competencia», senalan
fuentes médicas.

«Si manana me pre-

sento a otras oposicio-
nes, ¢qué hago? Logica-
mente, segun este test,
seguiré siendo un in-
competente, porque yo
no voy a cambiar. Y si
apruebo, y me declaran
competente, se demos-
trara que la prueba no
vale para nada», explica
el pediatra almeriense,
quien piensa que con es-
tos examenes «se busca
que los trabajadores ten-
gan la misma forma de

pensar, algo que, gracias
a Dios, no sucede en la
sociedad».

En su opinion, ahora
se producira una para-
doja, pues habra «cien-
tos de ‘incompetentes’,
seglin estos examenes,
que seguiran trabajando
como eventuales para el
SAS, incluso ocupando
puestos de relevancia,
como ocurre, por ejem-
plo, con un cardiélogo
malagueno de gran pres-
tigio en la misma situa-
cion». «Por eso, si el SAS
es consecuente, debe-
rian echarnos a todos los
‘incompetentes’.




