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Sevilla, 8 de febrero 2008

RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebra-
cion de la primera prueba de la fase de oposicion, para
ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Anda-
lucia, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2006.

. De conformidad con lo establecido en la Base 6.3 de las
Ordenes de 5 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, por la que se convoca el primer
acceso para ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de Ordena-
cion del Territorio, Urbanismo y Vivienda correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2006, esta Direccion General de
Funcion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Re-
publica Argentina, nim. 25, 2.* planta, Sevilla; en la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de
la Gavidia, num. 10, de Sevilla, el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicion que, de acuerdo
con la Comision de Valoracion de estas pruebas, se celebrara
en Sevilla, el dia 16 de febrero de 2008, a las 9,00 horas en
el Aula numero 12, primera planta, de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales sita en Avda. Ramoén y Cajal,
num. 1.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o car-
net de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion o pér-
dida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningun
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos de
boligrafo azul o negro.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes podran con-
sultar textos legales no comentados.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de la correspondiente Comision Central de
Valoracidn, la resolucion definitiva del proceso de acce-
so, con caracter excepcional, al modelo de Carrera Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud para Facultativos
Especialistas de Area de Psicologia Clinica.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la Orden de 16 de febrero de 2007, por la
que se suprime la categoria de Psicologo y se establece el
procedimiento de integracion directa en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Psicologia Clinica en el Servicio
Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de
18 de mayo (BOJA num 99, de 21 de mayo), de Estructura Or-
ganica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente Co-
mision Central de Valoracion de Carrera, la resolucion defini-
tiva del proceso de acceso con caracter excepcional al modelo
de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud para Fa-
cultativos Especialistas de Area de Psicologia Clinica.

Segundo. Anunciar la publicacion de los listados definiti-
vos de la resolucién del proceso en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dichos listados
se publican por orden alfabético y en los mismos consta la
categoria y el nivel de Carrera Profesional asignado a los aspi-
rantes admitidos definitivamente al proceso excepcional de ac-
ceso a la Carrera. Aquellos profesionales que han solicitado un
nivel de carrera para el que no retnen los requisitos exigidos
figuran en los citados listados como excluidos.

Tercero. Los efectos retributivos derivados del nivel de
Carrera Profesional reconocido a partir del Complemento de
Carrera Profesional definido en el Anexo V del Acuerdo de 16
de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a
2008, se efectuaran a partir del dia 1 del mes siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
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en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Y todo ello sin perjuicio de que el listado
definitivo pueda verse ampliado al amparo de lo previsto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico, de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
MOTIVOS DE EXCLUSION Y SU DESCRIPCION

0. No tener la condicion de personal estatutario fijo, o fun-
cionario sanitario local fijo integrado en EBAP, del Servicio
Andaluz de Salud en la categoria que se solicita la carrera.

1. No estar en situacion de activo o en situacion distinta que
suponga una reserva de plaza en el Servicio Andaluz de
Salud.

3. No tener acreditados al menos 5 afios de servicios efec-
tivos en la categoria/especialidad a la que se opta, para
alcanzar el primer nivel retribuido (nivel Il), y al menos 10
afnos para alcanzar el segundo nivel retribuido (nivel Il1).

5. Pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siempre y
cuando se le haya ofertado al personal con plaza en las
mismas la posibilidad de integrarse en otras categorias del
catalogo del SAS.

6. No estar incluido en el &mbito de aplicacion de la carrera.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la
Direccidn Gerencia del Hospital de Jerez, por la que se
convoca mediante el sistema de libre designacion la
cobertura de dos puestos de Jefe de Blogue de Enfer-
meria puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital de Jerez

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de dos puestos clasificados como cargos
intermedios, de Jefes de Bloque de Enfermeria, en el Hospital
de Jerez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de

agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 21 de diciembre de 2007.- La Direc-
tora Gerente, M.? Fernanda Raposo Triano.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE BLOQUE DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitird conocer su experiencia y formacién, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones: la planificacion de los servicios de enfermeria
orientada a la innovacion de los cuidados, la implementacion
y puesta en marcha de medidas de mejoras que garanticen la
continuidad de cuidados, la normalizacion de las practicas, la
personalizacion, la confortabilidad y seguridad de pacientes/
cuidadores y el seguimiento del resultado en cuidados.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,



