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 ACUERDO DE GESTIÓN 2011

UNIDAD DE 

PROTECCIÓN DE LA SALUD

DISTRITO A.P. / ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA..................................................

ANEXOS

En............................................ , a........... de enero de 2011

REUNIDOS

De una parte la Unidad de Protección de la Salud, y en su nombre y representación D/Dña............................................................................................................., en calidad de Director/a de la Unidad.

De otra parte el Distrito A.P. / Área de Gestión Sanitaria
, y en su nombre y representación D/Dña
, en calidad de Director/a Gerente.

Y de otra parte la Delegación Provincial de Salud
, y en su nombre y representación D/Dña
, en calidad de Jefe de Servicio de Salud.

ACUERDAN

Proponer el siguiente Acuerdo para el año 2011 a la Secretaría General de Salud Pública y Participación y a la Dirección General de Asistencia Sanitaria para su valoración y autorización, si procede.

La Jefatura de Servicio de Salud
La Dirección Gerencia del Distrito A.P. /Área

de Gestión Sanitaria

Fdo: .......................................................
Fdo: ..................................................

La Dirección de la Unidad

Fdo: ..................................................
Anexo 1

Componentes de la Unidad de Protección de la Salud

CUADRO 1

Nº
NIF
Apellidos y Nombre
DAP/AGS
Categoría Especialidad
Tiempo total o parcial (%)
Situación administrativa
Teléfono fijo
Móvil corporativo
Fecha inicio
Organismo o Institución
Firma

1












2












3












4












5












6












7












8












9












10












11












12












Observaciones al cuadro 1:

CUADRO 2

Nº de la plaza a la que sustituye
NIF del titular de la plaza
NIF del sustituto
Apellidos y Nombre
Tiempo total o parcial (%)
Teléfono fijo
Móvil corporativo
Fecha inicio
Fecha finalización
Firma


































Observaciones al cuadro 2:

CUADRO 3

Nº de la plaza
NIF del profesional
% dedicación
Actividad
















Comentarios complementarios al Anexo 1:

Anexo 2

Descripción del Distrito A.P. / Área de Gestión Sanitaria

Principales características del Distrito A.P. / Área de Gestión Sanitaria de interés para la Unidad de Protección de la Salud

CUADRO 1: INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIDAD

Número profesionales

Localidad

Tipo Centro

Oficina exclusiva AliAm

Nº oficinas
Superficie total (m2)

Nº ordenadores

Nº conexiones intranet

Nº conexiones internet

Correo corporativo

Teléfono/s fijo/s

Móvil corporativo









































Observaciones al cuadro 1:

Mejoras realizadas en 2010:

Mejoras previstas para 2011:

CUADRO 2: MEDIOS DE APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE LOS CONTROLES OFICIALES

Material y equipo de inspección
Nº conformes

Nº no conformes
Motivo

Temperatura

Termómetros




Neveras portátiles




Frigorífico para el almacenamiento de muestras




Registradores de temperatura




Etiquetas TTi




Parámetros analíticos en agua en agua
Si hay equipos multifuncionales, especificarlo en observaciones. Aquí indicar para cada parámetro si cumple o no

Medidor de pH (colorimetría)




Medidor de pH (potenciometría)




Medidor de conductividad y TDS




Medidor de ácido isocianúrico




Medidor de cloro libre residual y cloro total




Calidad de los aceites de fritura
Si hay más de un método, incluir tantas filas como sean necesarias

Método:                                                              ¿?




Equipos de protección individual
¿Se ha valorado desde Prevención de Riesgos Laborales cada puesto de trabajo?   SI       NO     (rodear lo que proceda)

En caso afirmativo




Otros equipos


Cámara de fotos digital




Lupa binocular (fauna)




GPS




Ordenador portátil




Conexión intranet del portátil




Conexión internet del portátil




Impresora portátil









Observaciones:

Mejoras previstas para 2011:

Anexo 3

Cartera de Servicios de la Unidad

Solicitud de autorización para la realización de actividades no incluidas expresamente en la cartera de servicios.

Actividad
Justificación de la necesidad de su realización
Recursos necesarios para su ejecución (humanos
 y materiales
)
Justificación de que el/los profesionales que la van a desarrollar tienen la competencia necesaria
















Anexo 4

Definición de los puestos de trabajo

Definición de las comarcas

Comarca
Municipios que incluye
Nº puestos de trabajo


1



2



3



Datos de interés que condicionan la definición de las comarcas



Definición de cada puesto de trabajo

Comarca:
1
Puesto:
1

Actividades:





Comarca:
1
Puesto:
2

Actividades:





Memoria justificativa de cada puesto de trabajo para que el ISA previsto esté fuera del rango establecido (0,9 - 1,1).

Anexo 5

Configuración del Equipo de Gestión de la Unidad

Equipo de Gestión de la Unidad y distribución del trabajo:

Profesional
% dedicado a gestión
Actividades de gestión









Anexo 6

Objetivos específicos seleccionados

Objetivos específicos de la Unidad:

Número
Título




























Memoria justificativa para cada objetivo que se quiera seleccionar y no cumpla los criterios establecidos

Aquellos Distritos de Atención Primaria / Áreas de Gestión Sanitaria que en 2010 seleccionaron los objetivos específicos de promoción en medios de comunicación (O24), en centros escolares (O25) o con operadores económicos (O26), deben cumplimentar el siguiente cuadro:

Id
Nº objetivo al que corresponde
Título descriptivo de la actividad
Nº profesionales de la Ud que participan
Tipo destinatarios
Nº destinatarios aprox. (O25 y O26)

1






2






3




















Anexo 7

Objetivos individuales

Cuadro resumen de Objetivos individuales:

Nombre del profesional
O1
O2
O3
O4
O5
O6
O7
O8
O9
O10
Total












100












100












100












100












100












100












100












100












100

Debe haber tantas columnas como objetivos diferentes puedan tener los profesionales.

En la fila de cada profesional expresar el peso de ese objetivo para él en porcentaje, teniendo en cuenta que la suma de todos sus objetivos debe ser 100. Si ese objetivo no le afecta dejarlo en blanco.
Relación de objetivos individuales:

Objetivo individual 1 (O1).

Definición:

Fórmula para el cálculo:

Registro de procedencia / origen de los datos de la fórmula:

Función de valor:

Valor óptimo:

Valor mínimo:

Valor unitario:

Anexo 8

Presupuestos de la Unidad

Presupuestos:

Concepto
Presupuesto/Tiempo

Sustituciones
días

Gratificaciones por servicios extraordinarios
horas

Material y equipos específicos
euros

Formación
euros

Anexo 9

Investigación

Líneas de investigación en las que ha participado algún miembro de la Unidad en 2010



Nuevas líneas de investigación en las que tenga previsto participar algún miembro de la Unidad en 2011



Publicaciones realizadas en 2010 en las que figure como autor algún miembro de la Unidad



Publicaciones previstas para 2011 en las que figure como autor algún miembro de la Unidad



Comunicaciones realizadas en Congresos / Jornadas en 2010 en las que figure como autor algún miembro de la Unidad



Comunicaciones en Congresos / Jornadas previstas para 2011 en las que figure como autor algún miembro de la Unidad



Observaciones:















































































� Número de Técnicos de Sanidad Ambiental y A4 de la Unidad agrupados por su centro de referencia. Si un profesional tiene más de un centro de referencia indicar el tanto por uno de su tiempo en cada centro.


� Localidad en la que se encuentra el centro de referencia. Si en una misma localidad hay más de un centro de referencia, especificar en filas diferentes los datos de cada uno.


� Distrito, Centro de Salud, Matadero, Ayuntamiento, Mercado de Abastos, etc...


� Indicar sí cuando la oficina sea de uso exclusivo de los profesionales de la Unidad de Seguridad Alimentaria y Salud Ambiental. Si  hay varias, unas exclusivas y otras no especificar cuantas sí y cuantas no.


� Suma de los metros cuadrados de las oficinas exclusivas.


� Número de ordenadores asignados a la Unidad en estas oficinas.


� Número de ordenadores asignados a la Unidad conectados a la intranet. Cuando exista algún problema, especificarlo en informe adjunto.


� Número de ordenadores asignados a la Unidad con acceso a internet. Cuando exista algún problema, especificarlo en informe adjunto.


� Número de profesionales de la unidad con correo electrónico corporativo


� Número de teléfonos fijos que hay en la oficina.


� Número de profesionales con móvil corporativo


� Especificar el número de equipos que cumplen todos los criterios establecidos en el apéndice del Acuerdo de Gestión 2011.


� Añadir tantas filas (color amarillo) como sea necesario para poder incluir otros equipos que pueda tener o necesitar la Unidad y no estén contemplados.


� Especificar el número total de días necesarios.


� Detallar los medios de apoyo específicos que requiere la actividad.


� La suma debe coincidir con la plantilla adscrita a la UPS.


� El criterio para especificar las actividades es en función del plan, programa o actividad en la que se encuadren para dar respuesta al criterio de especialización definido en el Acuerdo.
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