ANEXO |

o BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
- ‘ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO SANITARIO CORDOBA SUR:

. Norma general.
I concurso de acoplamiento se regira por las presentes bases ¥, en lo no
recogido en estas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

T -

icacion interna

5 2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

g Para ser admitido en el concurso de acoplamiento sera imprescindible cumplir, al

*~ Ultimo dia del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes

@ requisitos:

a) Ostentar, en la categoria a la que se concursa, la condicion de personal
estatutario fijo, funcionario fijo integrado en el EBAP, o laboral fijo
integrado en el EBAP.

b) Ostentar destino definitivo en el Dispositivo de Apoyo del Distrito en el que
concursa.

¢) Encontrarse en situacién de activo o con reserva de plaza en el Dispositivo
de Apoyo del Distrito en el que concursa. No podra participar en ef
presente concurso el personal que, teniendo plaza reservada en al
Dispositivo de Apoyo que convoca, tenga concedida una comision de
servicio 0 una promocion interna temporal.

3. Solicitudes y documentacion.

~_3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo
OV, irén dirigidas al Director Gerente del Distrito de Atencion Primaria, y deberan
U presentarse, preferentemente, en el Registro de dicho Distrito sito en Avda. de
¢ Las Camachas nim 1 ACC de Montilla y Centro Municipal “Los Santos” Ctra.
5 N.331 Km. 69 de Lucena.

Q;’ 3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de Ia publicacién de la presente Resolucién en el tablon
de anuncios de! Distrito de Atencién Primaria.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente ias
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitiran modificaciones de la relacion de
puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional dei
concurso, establecido en la base 6.2, los participantes podran desistir de su
participacién en el concurso. Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.
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3.3. Peticion de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan
. indicar en su solicitud, por orden de preferencia, los puestos o unidades de trabajo
- por los que optan, con independencia de que los mismos se oferten o no,

~los cédigos - correspondientes a todos los puestos o unidades de trabajo del
Dispositivo de Apoyo del Distrito de Atencion Primaria detallando, en su caso, el
numero de puestos o unidades que se ofertan en el presente concurso de
£ acoplamiento. Por la aplicacién del sistema de resultas, a los puestos o unidades
& ofertados se acumularan aquellos que resulten vacantes tras la asignacion de un
= nuevo puesto a sus Ocupantes, como consecuencia de la tramitacién del presente
S concurso de acoplamiento, siempre que los mismos no estén sometidos a
¢ procesos de amortizacién, desdotacién O reconversion. La acumulacién vy
£ asignacion de dichos puestos de trabajo se realizara de forma automatica y
g simultanea a la asignacion del resto de los puestos ofertados.

=}

-~ 3.4. Seran desestimadas ias enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como
& en alguna de las hojas de peticion de puesto de trabajo, o en cualquiera de los
- documentos anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5. Documentacion que debera acompafiar a las solicitudes de participacion.
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la categoria a la
que concursa. ‘
¢} Fotocopia compulsada de Ia diligencia de toma de posesion del destino
definitivo que ostenta en el Dispositivo de Apoyo de! Distrito Sanitario en el
gue concursa. :
Original o fotocopia compuisada de las certificaciones o acreditaciones
correspondientes a todos los méritos alegados que no figuren inscritos en
el Sistema de Informacién de Recursos Humanos del SAS (GERHONTE),
conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:
1. Para acreditar los servicios prestados en Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud debera presentarse certificacion original
expedida a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
del SAS (GERHONTE). Al efecto, si en dicho sistema no figurasen
todos los periodos de servicios prestados, el concursante debera
solicitar su inscripcion al centro donde presto dichos servicios.
2. Para acreditar 1os servicios prestados en Centros Sanitarios de otros
Servicios de Salud, y siempre que los mismos no estén inscritos en
GERHONTE, debera presentarse original o fotocopia compulsada de
certificacién de servicios prestados emitida por la Direccién de los
Centros de destino, con indicacién de las fechas y las categorias o, en
Su caso, especialidades, en que se prestaron dichos servicios.
3. Para acreditar los servicios prestados en otros Centros Sanitarios
Pablicos de la Union Europea, y siempre que ios mismos no estén
inscritos en GERHONTE, debera presentarse original o fotocopia
compulsada de certificacion de servicios prestados emitida por la
Direccién de los Centros de destino, con indicacion de las fechas ¥ las
categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron dichos
servicios. Asimismo deberan presentar acreditacion del caracter publico
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del centro donde se prestaron dichos servicios. Cuando el idioma
original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano
el concursante debera presentar, junto al original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

4. -Paraacreditar lavia ‘de obtencion de 1a especialidad debera
presentarse el titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, siempre que el mismo no figure inscrito en GERONTE.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera
en tiempo la certificacién interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su
unién al expediente.

nunicacion interng

5 3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de

“ noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

@ Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos,

. S€ requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane |3

T falta.

-

o

v 4. Valoracién de Méritos.

2 4.1 Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo

2, por la Comisién de Valoracién designada al efecto en el Anexo V. Las
organizaciones sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran

L asistir a las sesiones de dicha Comisién de Valoracion, sin que tengan la

“’é consideracién de integrantes de la misma. .

= 4.2, Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la

«»» convocatoria en el tablén de anuncios del Distrito de Atencion Primaria.

L 4.3. Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los concursantes durante el plazo de presentacién de

— solicitudes.

fia

¢ 5. Asignacién de puestos de trabajo.

2 5.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a Ia preferencia
manifestada por los concursantes y al orden determinado por la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos conforme al baremo que figura como
Anexo |I. :

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones,
estos se resolveran atendiendo al mayor nimero de dias de servicios prestados,
en la categoria a la que se concursa, en Centros Sanitarios Publicos de la Unién
Europea. Si persistiera el empate se atendera al mayor nimero de dias de
servicios prestados, en la categoria a la que se concursa, en el Dispositivo de
Apoyo del Distrito de Atencién Primaria en el que se tiene el destino definitivo.
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6. Resolucion del concurso.

6.1. El Director Gerente del Distrito, a propuesta de la Comision de Vaioracion,
dictard resolucién provisional def concurso, que se publicara en el tablén de
anuncios del Distrito, mediante la que se aprobaran las listas provisionales del
curso de acoplamiento, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de Ia
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puntuacion alcanzada por cada concursante Y. en su caso, el puesto de trabajo
. asignado, o la causa de exciusion,
.8.2. Conira dicha resolucién provisional los interesados podran formular

contados-a partir del dia siguiente al de ia publicacién de dicha resolucién en el
citado tablén de anuncios.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucién Provisional seran resueltas,
a propuesta de las Comision de Valoracién, mediante la Resolucion Definitiva del
concurso de acoplamiento que sera dictada por el Director Gerente del Distrito y
publicada en el citado tablén de anuncios.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1 La Resolucién Definitiva del concurso de acoplamiento prevista en la base
anterior indicara el dia en que se iniciara el desempefio efectivo del puesto de
& trabajo asignado. Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en
~ disfrute de permiso o licencia reglamentaria, iniciaran el desempefio al dia
& siguiente a la finalizacién de dicho permiso o flicencia, excepto que por causas
-. justificadas se suspenda el disfrute de los mismos,

% La Direccién Gerencia del Distrito podra, en su caso, determinar los puestos de
¢ trabajo que por su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el
i cambio de los profesionales que los ocupan.

72 La asignacion del puesto de trabajo no supone, en ningan caso, una
& modificaciéon de la unidad elemental de prestacion de servicios a la que el
- concursante esta adscrito (Dispositivo de Apoyo de! Distrito de Atencién Primaria)
£ nigenera ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado.

'é 7.3. Los concursantes a quienes no se asigne un nuevo puesto de trabajo en el
- presente concurso, se mantendran en el puesto de trabajo que desempefian.

municacion interna
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ANEXO N
- BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
.- ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

——DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SANITARIO CORDOBA SUR

< EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por cada mes de servicios prestados, en la categoria a Ia que concursa, en
Centros Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,3 puntos.

erna

in

FORMACION ESPECIALIZADA: (sdlo para la categoria de Médicos de

Por haber obtenido el titulo de Médico Especialista, correspondiente a la
categoria en la que se concursa, previo cumplimiento del periodo completo
de formacién como Medico Interno Residente del programa MIR: 12
puntos.
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