Unos salarios mas altos y mejores condiciones lleva na
médicos gaditanos a buscar su futuro en el extranje ro
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La falta de especialistas en el Sistema Nacional de Salud (SNS) a la que hizo referencia el ministro de
Sanidad, Bernat Soria, hace varios dias, afecta también a la provincia gaditana, donde cada afio jovenes
titulados salen fuera de la comunidad y del pais para hacer la especialidad o trabajar en hospitales que
ofrecen mejores condiciones profesionales.

El Sindicato Médico Andaluz calcula que en estos momentos hay unos 1.000 facultativos formados en
la region que ejercen en el extranjero, principalmente en Portugal y el Reino Unido. Pero el Colegio
Médico de Céadiz desconoce cuantos son los profesionales que, tras licenciarse en la Universidad de
Céadiz, han decidido salir fuera.

Segun el presidente de la institucion, Ricardo Miranda, "no existe ningln estudio sobre la falta de
especialistas en Andalucia", aunque reconocié que una de las razones que explican esa carencia de
medios humanos es la fuga de médicos. Los titulados gaditanos, segln asevero, "se siguen yendo de
Espafia a trabajar al extranjero”, donde encuentran mayor reconocimiento social y mejores salarios. "La
categoria social de un médico en otros paises no es la misma que la de aqui. Aqui practicamente
cualquiera que entra por la puerta de una consulta se permite pegar o amenazar al profesional”, lamento
Miranda, quien hizo referencia también al salario como un factor determinante. "Hay que tener en cuenta
gue un médico del Servicio Andaluz de Salud (SAS) cobra muy poco, y los emolumentos en algunos
paises son hasta el triple en algunos casos".

Refuerzo en las facultades

Detras de la falta de especialistas esta también el establecimiento de nimeros clausus en las facultades
de Medicina acompafiado del recorte en las plazas de MIR que se produjo hace varios afios. Segun
explico la decana de la Facultad de Medicina de Cadiz, Felicidad Rodriguez, "hace afios la produccion de
chicos que salian de las facultades de Medicina era muchisima y eso cre6 problemas en el mercado, de
modo que hubo que disminuir el nUmero de estudiantes y adaptar las plazas de las facultades a las plazas
de MIR".

En estos momentos, la situacion es la opuesta y el Ministerio de Sanidad se propone no restringir las
plazas de MIR. De hecho, esta elaborando un estudio para conocer cuales son las areas concretas donde
faltan especialistas y donde pueden aparecer baches dentro de cinco o diez afios. Siguiendo estas
directrices, en Andalucia se ofrecen este curso 1.085 plazas de formacién para médicos residentes, lo
que supone un 12 por ciento mas que el curso pasado.

"Si el Ministerio es capaz de adecuar las plazas de MIR y nosotros las de las facultades de Medicina, no
hay ningun tipo de problema, pero hay que hacerlo de forma coordinada. Si todo se reduce a aumentar
las plazas de Medicina y luego esos chicos no tienen la posibilidad de acceder a la formacion
especializada, puede pasar que emigren”, recalcé Rodriguez, quien indicé ademas que ya durante este
curso se han incrementado las plazas en la Facultad de Cadiz.

Uno de los asuntos que le preocupan ahora es si ese refuerzo ira acompafiado de los medios humanos
y materiales que permitan garantizar de la ensefianza que se imparte en sus aulas. Por eso reclama a la
Administracion que acomparie la medida con un aumento de los recursos destinados a la Facultad.

El déficit de especialistas se debe también en parte al cambio en la normativa de la Junta de Andalucia,
que desde 2006 obliga a los médicos del SAS a jubilarse a los 65 afios, en lugar de a los 70, como hacian
antes. Segun el presidente del Colegio Médico, esta decision es "un error absoluto”, porque hace que los
hospitales y centros de salud prescindan de profesionales que son "una fuente de experiencia y
sabiduria”.

La Consejeria de Salud ha elaborado un estudio para evaluar cudles seran las necesidades del SAS en
los proximos afios y en él concluye que entre 2015 y 2025 se producira una jubilacion masiva de médicos
en todo el sistema sanitario espafiol. En Andalucia se jubilaran en ese periodo 11.390 facultativos.

El éxodo de especialistas andaluces a otras comunidades y otros paises ha ido acompafiado de la
llegada de profesionales extranjeros al SAS (120 en plantilla en 2007), la mayoria procedentes de
Iberoamérica (Cuba o Argentina) y de la Union Europea (ltalia, Alemania), ademas de algunos estados del
Este. Seguln denuncié Miranda, el problema con los que vienen de fuera en algunos casos es que, al no
ser obligatoria la inscripcion en un Colegio Oficial desde hace cuatro afios, no existe un control de los
profesionales y "en Andalucia hay médicos que no son especialistas ejerciendo como tales".
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