
Un déficit de 90 especialistas en el SAS agrava las 
listas de espera en Málaga 
 

  La edad media del médico se acerca ya a los 50 años. Málaga  
 
Anestesiología, ginecología, pediatría y neurocirugía son las especialidades médicas con más falta de personal 
en los hospitales de la provincia. En fisioterapia faltan 50 profesionales en los centros públicos. Los sindicatos 
alertan de la carencia de profesionales en la bolsa de trabajo  
RAQUEL RIVERA. MÁLAGA Málaga necesitaría más de noventa especialistas para cubrir la demanda en los 
centros y hospitales públicos de la provincia, y reducir así las listas de espera. Según datos aportados a este 
periódico por distintos sindicatos sanitarios, las especialidades médicas que presentan un mayor déficit de 
personal son anestesiología, ginecología, pediatría, neurocirugía y traumatología. A los especialistas médicos 
hay que sumar la carencia de otros profesionales sanitarios, como los fisioterapeutas. En este caso, el colegio 
profesional calcula que la sanidad pública debería incrementar en un cincuenta por ciento la plantilla de 
Málaga, en la que actualmente trabajan unos cien especialistas. 
La falta de médicos en la provincia ha cobrado nuevamente protagonismo en la actualidad informativa tras 
varios casos de cierre de consultas y la desprogramación de intervenciones quirúrgicas. Estas situaciones han 
puesto de relieve, según el colectivo médico, que el déficit de profesionales no es un problema esporádico y 
que se vaya a agravar a medio plazo. Primero, fue la suspensión de 14 operaciones de oftalmología en el 
Hospital Civil por la falta de anestesistas. La semana pasada le tocó el turno al servicio de ginecología del 
Centro de Especialidades José Estrada de la capital, cuando más de 400 mujeres se quedaron sin consulta 
por la falta de especialistas.  
Los sindicatos consideran que a corto plazo no hay solución a la carencia de médicos, puesto que existen 
muy pocos profesionales en la bolsa de trabajo, mientras que las futuras generaciones deben esperar más de 
diez años para completar su formación con la especialidad. "Lo que se puede plantear ahora es el aumento 
transitorio de la edad de jubilación para que de forma voluntaria trabajen mayores de 65 años, y también 
importar profesionales de otros países", explica Juan Miguel Contioso, responsable de sanidad de UGT.  
El déficit de la oferta sanitaria se explica también por la fuga de profesionales a la sanidad privada y a otras 
comunidades autónomas, en busca de mejores condiciones laborales y oportunidades de formación 
profesional. Así lo asegura Fermín Parrondo, responsable del Sindicato Médico. "El SAS es consciente de la 
falta de médicos y las listas de espera, e intenta poner soluciones transitorias, pero al mismo tiempo se 
resiste a dar estabilidad a los médicos. Esto pasa especialmente en ginecología, pediatría y anestesiología". 
Según UGT, faltan por cubrir diez plazas de anestesistas en Carlos Haya y tres en el Clínico. Este déficit ha 
causado desprogramaciones de intervenciones de cirugía mayor no urgente durante el mes de febrero, 
coincidiendo con varias bajas laborales.  
Ginecología es también una especialidad sensible. Según el Colegio de Médicos, no se han cubierto diez 
puestos de la plantilla del Materno, integrada por 56 profesionales, y hay problemas para la asistencia de 
consultas externas. 
Hospitales comarcales. La situación es crítica en algunos hospitales comarcales. En Ronda, hacen falta tres 
radiólogos y muchos pacientes se ven obligados a trasladarse a Málaga para someterse a pruebas 
diagnósticas. También se presenta deficiente el servicio de urología, que sólo cuenta con dos especialistas, y 
tocoginecología precisa urgentemente de dos profesionales para reducir las listas de espera, expone Cristóbal 
Avilés, de UGT.  
En Antequera, sólo hay cuatro pediatras en el hospital comarcal que hacen guardias cada ocho días al mes, y 
en ocasiones los médicos de familia atienden los casos de este especialidad. Juan Carmona, responsable del 
UGT en la comarca, critica que hay serios problemas para cubrir urgencias de esta especialidad en verano y 
pide refuerzos. 
La Opinión de Málaga 


