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UGT alertó ayer de la reducción de médicos especialistas que se podría registrar en los hospitales 
granadinos a partir del 15 de septiembre y ha exigido a la Consejería de Salud que aclare lo que va a ocurrir 
con estos profesionales «indispensables» en las necesidades asistenciales.  
UGT advierte de que el 15 de septiembre los más de 100 médicos eventuales de hospitales granadinos que 
en julio se vieron afectados en la continuación de sus empleos por un supuesto error informático finalizarán 
de nuevo sus contratos.  
«Está por ver si el despido de julio fue la antesala del recorte que el SAS está gestionando y no un error 
informático», denunció UGT, que lamenta que «tras el cierre en falso del conflicto» algunos médicos 
quedaron sin renovar y a otros se les ofertaron «contratos basura».  
El que consideran un «mal uso y abuso» de contratos eventuales por los gestores de los distintos centros 
sanitarios de la provincia granadina ha sido denunciado en múltiples ocasiones por UGT, que entiende que 
para los equipos directivos resulta más cómodo dirigir a empleados que tienen continuamente «la espada de 
Dámocles en la cabeza», que a trabajadores con contratos «estables» y derechos consolidados. 
Recorte de plantillas 
Esta advertencia de UGT se suma a las que vienen realizado desde hace semanas el Sindicato Médico y el 
Satse, Estas centrales sindicales afirman que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha sobrepasado el 
presupuesto de personal en un diez por ciento, por eso, aseguran, «ha sido llamado al orden y está 
elaborando un plan de viabilidad que no es otra cosa que un recorte de plantillas».  
Desde el Sindicato Médico, José Luis Navas explicó recientemente a ABC que el desfase del SAS está 
causado por la política que se viene siguiendo desde hace al menos tres años de «contratar eventuales para 
suplir los déficits de plantilla», en vez de adecuar las plantillas a las nuevas necesidades.  
Satse estima que al menos 6.000 de los 20.000 eventuales que tiene contratado el SAS se quedarán sin 
trabajo en los próximos meses, con lo que se prepara un «otoño caliente» en el sector sanitario.  
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