Tres protestas laborales ponen esta semana contra las

cuerdas la politica sanitaria

RAFAEL A. AGUILAR

CORDOBA. La Delegacion de Salud de la Junta se las ve esta semana con una situacion complicada, ya que antes del
préximo viernes hay convocadas tres protestas laborales que llenaran el acceso a su sede de Republica Argentina o al
propio Hospital Reina Sofia de proclamas contrarias a determinados puntos de la politica sanitaria. Aunque el inicio del
verano suele ser un periodo en el que menudean las diferencias entre la Administracion autonémica y los colectivos de
trabajadores -sobre todo, por la escasez de sustituciones por las vacaciones-, la agitacion sindical en estos
prolegémenos del descanso estival tiene pocos precedentes recientes. A continuacion, ABC analiza las principales
movilizaciones programadas en la provincia.

Médicos contra la exclusividad. «A igual trabajo, igual salario» es el grito de guerra de los facultativos que se concentran
cada jueves, y desde hace dos semanas, en el Edificio de Gobierno del Reina Sofia para pedirle al Servicio Andaluz de
Salud (SAS) que deje de «discriminarles» por compatibilizar sus obligaciones en la sanidad publica con otros
desempefios en el sector privado. La Junta paga en torno a 800 euros mas en la ndmina a aquellos doctores que
renuncian expresamente a tener una consulta particular o a emplear las tardes en un centro fuera de la 6érbita publica,
aln teniendo el mismo horario que sus compafieros que si deciden compaginar ambas obligaciones laborales. El
Sindicato Médico de Coérdoba (Simec), que es el promotor de la protesta que se reeditara este jueves, considera que el
citado complemento por dedicacion exclusiva es «un anacronismo» que ya ha sido eliminado en la mayoria de las
comunidades auténomas y que, ademas, impide a los profesionales que no lo cobran el acceso a cargos intermedios y
directivos de la estructura asistencial. Casi la mitad de los médicos del Reina Sofia no cobran exclusividad.

Los interinos, por los trienios. Aunque la fecha definitiva de la manifestacion en el Reina Sofia alin esta por cerrar, las
principales organizaciones sindicales han anunciado que esta semana se escuchara su voz de protesta en los hospitales
de referencia de toda Andalucia para demandar al SAS una solucién definitiva al pago de los trienios del personal
temporal, que es el Unico de la Junta que no cobra este plus de antigiiedad.

En Coérdoba hay cerca de 3.000 profesionales de la sanidad que se beneficiarian del abono de los trienios, que en total
sumarian unos 3,3 millones. Las movilizaciones que plantean UGT y CC.OO. esta semana se produciran sélo dos
semanas después de que estos sindicatos anunciaran un acuerdo con la Junta para el cobro del plus en cuestion, y que
finalmente no se ha producido. El apresuramiento en dar por hecha la resolucién del litigio con la Administracion le ha
valido a UGT y CC.OO. una dura reprimenda de Satse, el sindicato mayoritario en la sanidad.

Sin convenio en San Juan de Dios. El Unico hospital concertado de la provincia vive una situacion laboral mas que dificil
y que, después de las diferencias entre el comité de empresay la Direccion del centro para la negociacion del nuevo
marco de relaciones de trabajo y de retribuciones, ha derivado en una guerra abierta en los medios de comunicacion.
Ayer mismo, el comité de empresa, formado por Satse y UGT, emitia una nota de prensa muy dura contra la gerente,
Grisélida Ramos, en la que le acusaba de «romper el compromiso de confidencialidad» al desvelar hace tres dias en los
periodicos cual habia sido la oferta que planted al personal y que éste rechazé. La tension generada ha llevado a la
plantilla a la calle y el jueves por la mafiana alzara la voz en una concentracion en la Delegacion de Salud. Este litigio
coincide con la ampliacion de San Juan de Dios, que costara 30 millones y en la que los sindicatos ven un dispendio si
no viene acompafada de mejoras salariales.

Ademas de estos focos de protestas, hay otros latentes en la sanidad, como las quejas por la falta de suplencias -sobre
todo en el personal facultativo- o el cierre de los centros de salud las tardes del verano
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