
Trabajo denuncia que el déficit favorece el intrusismo laboral 
El presidente de la Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo (Semst), Francisco Fornés, ha 
denunciado en su XII Congreso Nacional que la especialidad vive uno de los momentos más críticos debido a la 
falta de especialistas y al creciente intrusismo profesional. 
Santiago Rego. Santander 23/05/2008  

Francisco Fornés, presidente de la Sociedad Española de Medicina y Seguridad en el Trabajo (Semst), ha 
aprovechado el XII Congreso Nacional de esta sociedad científica, que se celebra en Santander, para alertar de 
que esta especialidad vive uno de sus momentos "más críticos, porque existe una tremenda carencia de los 
especialistas que se exigen por ley. Las plazas MIR que convoca el Ministerio de Sanidad año tras año son 
claramente insuficientes". 
 
Fornés ha denunciado que las empresas y mutuas en España no ponen los medios necesarios para dignificar 
adecuadamente la Medicina del Trabajo, y "hasta se registra la presencia de presuntos profesionales sin la 
formación precisa, que desarrollan una labor facultativa que corresponde solamente a médicos del trabajo". 
 
Aunque hay algunas comunidades que trabajan adecuadamente, como es el caso de Cantabria, a la que Fornés 
puso como ejemplo y donde se ha puesto en marcha recientemente una unidad docente de Medicina del Trabajo 
(ver DM del 22-IV-2008), el presidente de la Semst ha pedido seriedad a las instituciones y empresas, 
"porque a mí, que, por ejemplo, no soy pediatra, no se me ocurre atender a niños en mi consulta, sino a 
trabajadores que acaban su vida laboral entre los 65 y los 70 años de edad". 
 
Líderes en formación 
El presidente del Congreso Nacional y de la Sociedad Cántabra de Medicina del Trabajo, Andrés Gutiérrez Laya, 
ha insistido igualmente en que el médico del trabajo merece estar en la vanguardia de la formación por la 
complejidad de su labor y por la necesidad que las empresas tienen de sus servicios profesionales. 
 
"Los servicios de prevención engloban todas las funciones de carácter estrictamente sanitario que se dan en una 
empresa. Nuestro objetivo es trabajar en la prevención de las enfermedades profesionales y modificar la actitud 
para el trabajo, lo que solamente se puede conseguir con especialistas muy bien formados", ha afirmado 
Gutiérrez Laya. En relación con el papel de los médicos en los servicios de prevención, el presidente de la 
sociedad cántabra ha resaltado la tendencia de los empresarios a externalizarlos, "pero con el tiempo la 
empresa, en especial la que tiene una amplia plantilla, se dará cuenta de que es más rentable disponer de unos 
servicios propios 
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