Trabajadores de Urgencias piden que se creen masaphs especificas del personal
gue atiende las emergencias

de Almeria ha acogido esta mafa
la comparecencia de diversos
representantes de los sindicatos de
trabajadores -médicos, enfermeros
celadores y conductores- de los
Dispositivos de Cuidados Criticos
Urgencias -DCCU-, que se
encuentran en huelga desde el 2 d
mayo para reivindicar que no
desaparezca el modelo actual de
Emergencias y para exigir la
permanencia del personal
diferenciado y especifico para este

ambito. De igual forma, han anunciado una nuevafestacion para el proximo lunes,
dia 21, a partir de las 11 de la mafana.

Rueda de prensa de los médicos de Urgencias en el Colegio

El presidente de la institucion colegial, Franci€otega Vifolo, ha sido el encargado
de introducir la comparecencia de los represergaitelicales. Ha destacado que “en
ningln momento piden que se les mejoren sus camgisieconémicas pero si una
estabilidad en su empleo; cambiar ahora el modektehcion de los servicios de
Urgencias seria un paso atras: son profesionatemachos afios de formacién y que
prestan una labor de calidad. Desde el Colegio é@idds de Almeria apoyamos todas
las reivindicaciones de la Medicina, incluyendoabalracion juridica si llega el
momento. Lo que se busca es la mejora de la cadisiatencial de la sanidad
almeriense”, ha afiadido Ortega Vifiolo.

A continuacién ha tomado la palabra Lourdes Martiédico del Servicio de Urgencias
del Hospital Bola Azul y delegada provincial deldicato ASTISA, que esta
involucrado en estas reivindicaciones junto con B&Tambos han convocado la
huelga, que en principio se prolongara hasta e2'dide mayo, con alrededor de 40
profesionales almerienses afectados-. Ha espatifigae la problematica afecta a los
servicios de Emergencias Extrahospitalarias, “mo dé Almeria sino a nivel andaluz.
Todo empezo6 el 30 de enero con la firma de un dousmtre Administracion y algunos
sindicatos para acabar con el modelo diferenci@ddrdencias Extrahospitalarias, algo
gue nos sorprendid negativamente porque lo quedsgpeos era que se regularan
nuestras condiciones laborales y no que acabaraelles, ya que se declaran estos
servicios ‘a extinguir’.

De ahi parten por tanto los motivos de la actualgaude mayo, que segun Lourdes
Martin “no acabaré el 27 porque la Administracian ao nos ha llamado y nosotros
seguiremos en la lucha. El dia 8 hicimos una cdreeidn y volveremos a hacer otra el
lunes 21, esta vez no desde la Bola Azul sino des@asa del Mar hasta la Plaza San
Sebastian”. Se trata, segun Martin, de un acuardmgsiquiera ha sido publicado en el
BOJA, mientras que el personal se ha preparadsipouenta. “El personal
especializado en Urgencias es necesario: si hantiotos a la vez, al haber s6lo una



unidad de 061, ¢quién acude al segundo? Nosomasiifiesta. Asi que la principal
reivindicacion que tiene, ha recalcado, es continaa esas plazas de personal
diferenciado. “Todos somos médicos de familia per® ofrecen que nos vayamos a
centros de Atencion Primaria. En cuanto a conség@specializacion, reconoce que es
aun mas dificil, mientras que sobre la fuga de ou&dopina que es u n problema
econdmico: “Hay 2000 meédicos espafioles en Portaged, porque los tratan mejor”.

Por su parte, Isabel Veiga, también médico del Haldpola Azul, ha explicado que
“somos profesionales con muchos afos en Urgenaias fian suprimido de un
plumazo, sin posibilidad de traslado: nos ha supuss mazazo. Y otra peticion es que
se nos dote de mas plantilla porque contamos cariselo nimero de profesionales
desde hace 18 afios, mientras la poblacion y laemgas crecen. Otra es la formacion
especifica de Urgencias, asi como el recorte daribsrde las ambulancias: no
contamos con ellas de 10 a 12 de la noche, cuaadalemanda hay. Todo ello supone
un deterioro en la calidad asistencial”’, ha explesa

Ademas, Lola Jiménez, secretaria de organizaciiticsil, apunta que “sabemos que el
problema es econdémico por una memoria presentbida@ianda que dio lugar al
acuerdo y en la que no se habla de la desapadeitiiestros servicios pero su
respuesta es que no hay mas presupuesto, lo glleveaecorte de personal”.

Por ultimo, Justo Porras, enfermero del HospitdhBaul, se queja de que “el personal
diferenciado desaparece por decreto y nos sustitengelicos de cabecera; yo pongo un
ejemplo: todos sabemos hacer una tortilla pero uadaacierta en su casa a la primera”.
Tampoco es lo mismo que abran los sabados ochmsetd salud en Almeria a que los
cierren, salvo Bola Azul y Casa del Mar, tras las@ones. No pedimos dinero sino
una mayor calidad en el servicio y una mayor atenailos pacientes almerienses”, ha
concluido.

Agresiones a medicos

En cuanto a una de las ultimas agresiones a urcméglie en este caso ha sido
considerada como atentado, Porras afirma que “seeggtamos expuestos a atentados,
asi que me parece extraordinaria la postura dstalia de calificarlo como delito y no
falta”. En este sentido, Francisco Ortega Vifiolaifiesta que es un asunto
preocupante, “desde el Colegio prestamos nuestrogi®s juridicos a los médicos; en
los dltimos dias ha habido tres agresiones aungir@y que crear alarma. En todos los
casos nos estamos personando y en lo que va deaias detectado ocho casos, por
los 17 de 2006. Por otro lado, las agresiones leslm@ se denuncian pero se deberia
hacer para frenar esta ‘epidemia’ de agresionesiglaye.
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