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CÓRDOBA. La situación es crítica de nuevo. Los sindicatos volvieron a denunciar ayer la saturación del Hospital Comarcal Infanta 
Margarita de Cabra, en el que ayer se suspendieron al menos tres operaciones previstas porque no había camas disponibles. Fuentes 
sanitarias informaron a ABC de que «las intervenciones que tuvieron que cancelarse eran de oftalmología», y de que «no fue posible 
llevarlas a cabo porque no estaba libre ni una sola cama para que los pacientes se pudieran recuperar de la operación». 
En la actualidad, el complejo sanitario de la Subbética cuenta con unas 250 plazas de hospitalización, una cifra que los trabajadores han 
denunciado en reiteradas ocasiones que es insuficiente para absorber las necesidades asistenciales de la zona. «Nuestro número de 
camas por habitante es no sólo el más bajo de Córdoba, sino uno de los peores de toda la comunidad autónoma», insistieron las fuentes 
sindicales consultadas ayer por este periódico. La ratio de puestos de ingreso por cada mil ciudadanos es de dos, mientras que la media 
andaluza se sitúa en 2,5. 
Por su parte, la Dirección-Gerencia del Infanta Margarita negó ayer que el centro se encuentre colapsado, al tiempo que subrayó que «la 
actividad quirúrgica es hoy [por ayer] la normal; no hay ninguna situación excepcional». 
El desbordamiento que se vive estos días en el complejo sanitario del sur de la provincia es crónico. En plena fase de ampliación -por 
cierto, discutida en su planteamiento por un buen número de profesionales-, el Hospital de Cabra no deja de ser noticia, y no 
precisamente por razones positivas. Este verano, saltó a la Prensa la contratación de varios facultativos extranjeros que, en la mayoría 
de los casos, desconocían el castellano y para los que se contrató un intérprete. La reacción del Colegio de doctores, que vio en ello 
una violación de la confidencialidad del acto médico, fue airada. 
El descontento del personal sanitario se visualiza además en que el concurso de oposición que ha convocado la Junta y el proceso de 
traslado es visto por alrededor de un tercio de la plantilla como una buena oportunidad para buscar otros destinos más gratificantes. 

ABC 


