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El hospital Infanta Margarita tuvo que recurrir este verano a la contratación de cirujanos, 
anestesistas y ginecólogos de origen extranjero, debido a la falta de este tipo de especialistas. 
En el de Pozoblanco y en otros muchos hospitales pequeños, también es notorio el déficit de 
especialistas, sin olvidar la escasez de pediatras. Sin embargo, si se echa un vistazo al número 
de aspirantes a las plazas que de estas especialidades ha convocado el SAS sorprende 
comprobar que hay anestesistas que no tienen un puesto de trabajo consolidado, ya que para 
las 103 vacantes ofertadas hay 293 aspirantes, o sea existen casi tres candidatos por cada 
plaza.  

También sorprende que 55 opositores quieran lograr los únicos seis empleos fijos convocados 
en Alergología, una proporción de nueve aspirantes por cada uno, a pesar de que se trata de 
una especialidad que cada vez es más demandada por los pacientes. Otras titulaciones con 
una elevada cartera de enfermos por la mayor esperanza de vida, son la Reumatología y 
Neurología, sin embargo por cada plaza hay 7 y 4,84 candidatos, respectivamente. En las 
distintas variantes de cirujano también hay casi cinco aspirantes por cada empleo fijo ofertado; 
en Microbiología, más de 9 candidatos; en Neumología, 6, y en Medicina Intensiva e Interna, 
más de 5. Más fácil solo lo tienen los facultativos de Cirugía Vascular o Neurocirugía, con casi 
un candidato por plaza. Especialidades como Geriatría, a pesar de la alta proporción de 
personas mayores existente, ni ha sido convocada, y la de Medicina del Trabajo, que estaba 
prevista con 9 plazas, tampoco.  
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