Simec y Satse critican las nuevas
oposiciones del SAS
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El sindicato de enfermeria Satse muestra su rechazo frontal al sistema
de concurso-oposicion que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) pretende
imponer para la convocatoria de la Oferta Publica de Empleo (OPE) para
2007. Satse considera que "la férmula de oposicion elegida por la
Administracion andaluza supone un atropello a los profesionales a los
gue se obliga a realizar tres examenes correlativos en cuatro horas v,
entre ellos, una prueba subjetiva de evaluacion de la competencia,
perjudicando asi gravemente los resultados que se puedan obtener".

Segun Satse, el modelo de oposicidon propuesto por la Junta obliga a los
profesionales a realizar un cuestionario, un supuesto practico y
evaluacion de competencias, con un total de 250 preguntas en solo
cuatro horas de tiempo.

Por otro lado, el Sindicato Médico de Cérdoba (Simec) lamentd, acerca
del anuncio de Salud, que es un paso para estabilizar al personal
interino, pero no un incremento de plantilla. Fuentes del Simec criticaron
que de 12.913 plazas previstas en el nuevo concurso-oposicion solo
3.000 sean para facultativos. En cuanto al examen, este sindicato
manifesté que resulta "curioso que se adopte el mismo sistema de
examen por el que los mal llamados Mestos pudieron opositar a la
especialidad y que no se siga el sistema MIR, de contestacion a
multipreguntas para encontrar al mejor profesional en el SAS". En este
sentido, el Simec denuncié que "llevamos 5 afios para resolver la OPE
extraordinaria del 2002, de la que todavia quedan pediatras y psiquiatras
sin finalizar". Por otro lado, el vicepresidente del Sindicato Médico
Andaluz (SMA), José Luis Navas, denuncioé que las nuevas oposiciones
no contemplen la creacion de la especialidad de Geriatria y que tampoco
tengan en cuenta plazas de médicos de urgencias extrahospitalarias,
haciendo desaparecer esta categoria.



