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LUGAR DE NACIMIENTO CAMAS  

TRAYECTORIA ESTUDIO MEDICINA EN SEVILLA. OBTUVO PLAZA DE MEDICO TITULAR EN 1983 Y DESDE ENTONCES 
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En los últimos siete años ha sido secretario del Colegio de Médicos y desde ayer oficialmente su presidente. Este maleno de 
adopción tiene una hija que será médica.  

--¿Qué objetivos se plantea la nueva directiva del co legio?   

--Hemos propuesto seis líneas de trabajo de continuidad con los dos mandatos de Jesús Aguirre y del recién concluido de 
Fernando León. La primera línea es la defensa de la profesión, de la ética y de la deontología médica; la segunda, la defensa 
del médico; la tercera, el acercamiento con la sociedad cordobesa; la cuarta, la complicidad con los ciudadanos; la quinta, 
adaptar nuestras estructuras, y la sexta y última, buscar la autorregulación y la autoexcelencia profesional.  

-- Su antecesor decía que la relación con el Servicio  Andaluz de Salud era casi inexistente.   

--Mi reto personal pasa por normalizar las relaciones con la Delegación de Salud y creo que estamos en buen camino. El 
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos ha celebrado reuniones con la Consejería de Salud e incluso se han debatido 
propuestas en el Parlamento y con el presidente de la Junta, en las que se le ha trasladado la problemática de los médicos. 
Con la Delegación de Salud se ha trabajado en líneas de actuación conjuntas como la apuesta por el talonario de recetas de 
pensionistas para los médicos jubilados del SAS y estamos colaborando a su vez en el desarrollo del testamento vital y de 
forma informal con el Plan de Atención Integral al Médico Enfermo (Paime). Quizás nos falta normalizar esa colaboración 
institucional. Por eso, queremos firmar un convenio con Salud basado en estos puntos y otros como el problema de la 
demografía médica y la participación del colegio profesional en cualquier actividad de prevención y promoción de la salud, así 
como en la formación y desarrollo profesional.  

--¿Cómo se soluciona la falta y fuga de médicos?   

--El déficit afecta a todas las comunidades autónomas y de aquí a 10 o 15 años será mayor porque se jubilarán los 
profesionales correspondientes a las promociones de 1975 y 1985, que estuvieron masificadas. Desde el colegio no estamos 
de acuerdo con abrir al 100% las facultades si previamente no se ha hecho un estudio de cuántos médicos tenemos 
actualmente. Existen varias soluciones contra la falta de médicos. Una de ellas se está llevando a cabo en Andalucía y consiste 
en la estabilidad en los puestos de trabajo. Otra opción es que hubiera oposiciones anuales o bianuales para fidelizar a los 
profesionales en sus puesto de trabajo, ya que la inestabilidad genera migración.  

--Sin médicos, ¿quién trabajará en el hospital de Peñ arroya, si no hay ni para el de Cabra?   

--El déficit se agudiza más en los hospitales comarcales y atención primaria. Quizás se debería plantear no solo que se cobre 
más en los destinos en los que quieren trabajar menos profesionales, sino que su estancia allí se puntúe el doble o el triple que 
en otros lugares, a efecto de oposiciones. Por otro lado, también se podría plantear la recuperación de médicos que no ejercen 
y que vuelvan los emigrantes, como dice la canción. Pero no podemos regresar a las bolsas de paro.  

--¿Otra solución es contratar a médicos extranjeros?   

--Los facultativos tienen derecho a la conciliación de su trabajo con la vida familiar y a lo mejor una medida urgente para 
aliviarlos de la sobrecarga pasa por contratar médicos extranjeros. Lo único que pide el colegio es que éstos acrediten su 
cualificación para el puesto que vayan a ocupar y que conozcan el idioma, lo que les permitirá comunicarse, que es la esencia 
de la relación médico-paciente. Estamos abiertos a ayudar a que se formen en el idioma, pero no debe ser la panacea la 
contratación de extranjeros porque tenemos muchos estudiantes y MIR formándose y hay que adaptar las plazas a las 
necesidades.  

--Javier Arenas, del PP, propone retrasar la jubilaci ón médica a los 70 años. ¿Qué opina?   



--Dentro de la Ley del Estatuto Marco, comunidades como Andalucía han optado por la jubilación forzosa a los 65 años. 
Consideramos que debería haber un tiempo voluntario para que los que quieran seguir siendo útiles ayuden a formar a futuros 
médicos. Por eso, aunque esta obligación de jubilarse no sea la única causa del déficit de médicos sí va a influir porque en el 
primer año de aplicación del decreto cinco oleadas de médicos han dicho adiós y se ha perdido un bagaje muy importante.  

--El acuerdo para que el Colegio de Médicos y la CECO  compartiesen sede no se materializó. ¿Hay otras op ciones?   

--Uno de los objetivos de esta legislatura es solventar esta necesidad que pasa por llegar a un acuerdo con el Ayuntamiento, 
administración que tiene interés en nuestro edificio de María Cristina.  

--¿La Junta cofinanciará finalmente el Paime?   

--Estoy convencido de que, a pesar del retraso que arrastra esta promesa, antes de final de año se firmará el acuerdo.  
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