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La consejera de Salud, María Jesús Montero, manifestó ayer que no espera un otoño 
especialmente conflictivo en el sector de la Sanidad por las protestas que vienen 
protagonizando algunos colectivos profesionales, especialmente el Sindicato Médico 
Andaluz, por cuestiones como la precariedad laboral, la posible no renovación de contratos 
eventuales o la supresión de los descansos postguardia. 
«No espero una situación distinta a la que se produce cada otoño, cuando se da la 
circunstancia de la mayor presión asistencial. Como siempre —señaló— el sistema 
sanitario estará en condiciones de garantizar la atención de todas las personas». 
María Jesús Montero hizo estas declaraciones en la rueda de prensa posterior a la reunión 
del Consejo de Gobierno, en las que también argumentó que «esos pensamientos y 
anuncios de algunas, que no todas, organizaciones sindicales, son augurios. Todo el 
mundo da su opinión sobre lo que cree que va a ocurrir, y luego no ocurre. Y por lo tanto 
creo que todo se va a desarrollar con normalidad». 
La consejera de Salud, en el caso concreto de las denuncias sindicales sobre la previsible 
supresión de miles de contratos eventuales por falta de presupuesto, resaltó que en el 
sistema sanitario público de Andalucía es lógico que exista un margen de eventualidad con 
el objetivo de que se puedan cubrir las situaciones de descanso, conciliación de vida 
laboral y familiar, ausencia por enfermedad, permisos o vacaciones. 
María Jesús Montero precisó que las últimas ofertas de empleo público permitirán que el 
95 por ciento de los profesionales sean fijos o tengan plazas en propiedad. 
Caso por caso 
Añadió la consejera que en materia de renovación de contratos eventuales habrá que 
estudiar caso por caso, y resaltó que como promedio en el Servicio Andaluz de Salud se 
producen a diario unos 6.000 movimientos de altas y bajas, entre personas que 
abandonan el trabajo y los sustitutos. 
Así, la consejera de Salud subrayó que cualquier planteamiento con la renovación o no de 
las eventualidades tendrán que venir justificadas por el motivo que las provocó. 
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