
Salud no logra cubrir un tercio de las plazas de los médicos sustitutos de 
verano  
Granada 

 
 
07:58 S. V. / C. R./ A.G. GRAnADA. Los hospitales de la capital y los centros de salud de la 

provincia no han conseguido a estas alturas del verano completar todavía las plazas de médicos de 

refuerzo para el verano que pidieron en el mes de mayo. En esa fecha la Consejería de Salud hizo 

una oferta de empleo de 98 plazas para sustituciones a médicos en los tres meses de verano (lo que 

se conoce como contrataciones masivas) de las que se han cubierto 69, según la Delegación 

Provincial de Salud. Quedan 29 plazas por cubrir, la mayor parte de ellas en los centros de la zona 

Noreste, donde de las 17 plazas adicionales que se pedían sólo se han cubierto 5.  

 

La situación es algo más benévola con los centros de salud del Distrito Granada donde de los 15 

médicos solicitados ya tienen 14. En el Distrito Sur faltan tres de los 18 solicitados y en el 

Metropolitano demandaron 31 y han cubierto 25. En el Hospital San Cecilio de los 7 médicos 

solicitados se han cubierto 4 mientras que en el Virgen de las Nieves de los 10 facultativos que 

pedían se han cubierto 6 plazas.  

 

La precariedad económica de los contratos –no acorde con el ingente volumen de trabajo– la lejanía 

y dificultad para acceder a muchos de los pueblos en los que se solicitan vacantes y los grandes 

cupos médicos de pacientes son algunas de las causas que impiden completar las sustituciones de 

verano con holgura, según explican desde el Sindicato Médico. Hay otra causa más: la escasez de 

médicos. Y es que con estas condiciones los facultativos prefieren marcharse de España a otros 

países que les ofrecen mejores condiciones.  

 

“Las masivas han sido un desastre con lo que los centros de salud tendrán grandes problemas de 

personal este verano”, explicó la secretaria general del Sindicato Médico de Granada, Carmen 

Serrano. Considera insuficientes las contrataciones, teniendo en cuenta que en la capital hay 

aproximadamente 1.250 médicos, en el Distrito Metropolitano unos 300, en el Noreste 120 y en el 

Área de Gestión Sur unos 130 médicos y pediatras. 

 

“En la capital, con los médicos actuales más los eventuales que han contratado se consigue una 

sustitución razonable, pero los problemas aumentan según nos vamos alejando de la ciudad. En el 

Área Metropolitana habrá problemas en pueblos como La Zubia o Cenes, que aumentan su 

población en verano por las viviendas de segundo uso. En la zona noreste la situación es dramática 

ya que casi no hay sustitutos, al igual que en la Costa”, detalló Serrano. 

 

La solución a esta falta de contratos de médicos que puedan cubrir las vacaciones de los 

facultativos en los médicos de familia “es que los profesionales tengan que asumir el cupo de sus 

compañeros”. Así, si en un centro de salud hay dos médicos, el que se quede un mes tendrá que 

atender a sus pacientes más a los del compañero. Una situación que se hace más compleja en la 

Costa con el aumento de población por las vacaciones. 

 

“En el Distrito Noreste hay casos en los que un médico tendrá en la segunda quincena de julio seis 

guardias más sus turnos de mañana, por lo que trabajará más horas de lo recomendado”, aseguró la 

secretaria general del Sindicato Médico. Porque el problema no es sólo cubrir los turnos de día en 



los centros de salud sino las guardias en los centros que tienen atención continuada y Dispositivos 

de Cuidados Críticos y Urgencias.  

 

Algunos pueblos como Caniles, Baza, Huéscar o Pedro Martínez son difíciles de cubrir por su lejanía 

“y los médicos prefieren quedarse en la capital o el Cinturón”. 

 

Pero, aunque Salud quisiera hacer otra convocatoria para conseguir más contratos para el verano, 

“es imposible porque no hay médicos disponibles en bolsa y eso que pueden venir de toda 

Andalucía”. Esta falta de motivación de los médicos para aceptar los contratos del SAS del verano 

se producen “porque no se incentiva la salida a pueblos lejanos y el tipo de contrato no compensa. 

En los últimos tres años los MIR que terminan se van a Murcia, con contratos económicamente 

similares pero con mejores condiciones”, aseguró Serrano. “Hay compañeros que están cobrando 

ahora lo del verano pasado, por lo que no les compensa”. 

 

La falta de médicos para cubrir las vacaciones “la venimos denunciando desde hace meses porque 

falta más planificación. Y el año que viene será peor porque no habrá promoción de médicos de 

familia ya que con el cambio de planes de estudios esa promoción tendrá que estudiar un año más, 

por lo que no sabemos de dónde van a sacar a los médicos”, informó la secretaria del sindicato. La 

preocupación no es compartida por la Delegación de Salud que asegura que no habrá problemas ya 

que uno de cada cuatro médicos que hay en el mercado proceden de Latinoamérica. 
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