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Unos se van y otros vienen por el mismo motivo. Mientras que más de medio millar de médicos 

cordobeses se ha visto obligado a dejar su tierra en busca de mejores condiciones laborales, otros 

han llegado procedentes de Suramérica y Europa en busca de una oportunidad del Servicio Andaluz 

de Salud (SAS). La Junta de Andalucía había negado hasta la saciedad que existiera un déficit de 

facultativos en la Comunidad, pero el pasado mes de agosto la consejera de Salud, María Jesús 

Montero, reconoció que se está recurriendo a médicos de otros países por falta de recursos propios.  

Según datos facilitados a el Día por la Delegación de Salud, en la actualidad hay un total de 19 

facultativos extranjeros -cuatro de Medicina General y 15 especialistas- trabajando en los centros 

sanitarios de la provincia, una tendencia que en los últimos años ha ido a más. El Reina Sofía se ha 

incorporado recientemente a este fenómeno provocado por la "fuga" de doctores a otras regiones, y 

ya cuenta con tres médicos -dos pediatras de Urgencias y uno de Anatomía Patológica- de origen 

extranjero en su plantilla.  

El Hospital Infanta Margarita tiene, por su parte, un pediatra y cinco anestesistas foráneos, cuatro de 

ellos procedentes de Polonia. En este último caso se da una dificultad añadida que puede influir en 

la atención sanitaria: el problema del idioma. Salud aseguró en este sentido que los profesionales 

que no dominan el castellano están recibiendo clases de español, al mismo tiempo que añadió que 

existe un servicio de traducción para solventar dudas. El Valle de los Pedroches de Pozoblanco 

cuenta con otros seis facultativos de fuera, un anestesista, dos ginecólogos y tres pediatras. Los 

médicos que en la actualidad ocupan un cargo de responsabilidad dentro del SAS proceden 

fundamentalmente de Cuba, Argentina, Ecuador y Europa del Este.  

A juicio del Simec, la contratación de personal extranjero es un "absurdo" y aboga por "incentivar" a 

los que "se han tenido que marchar". Aunque la formación depende mucho del país del que vengan, 

"en la práctica no es lo mismo, pues a la hora de interrelacionarse con otros compañeros, de asistir 

a sesiones clínicas, de debatir o de redactar un historial todo se complica". El colectivo médico 

concretó que no se trata sólo de una cuestión económica, sino que se trata de mejorar las 

condiciones en todos los aspectos, "empezando por respetar las horas y los días de descanso".  

La Organización Médica Colegial también reconoció la progresiva contratación de extranjeros. Su 

actual vicepresidente y anterior responsable del Colegio de Médicos de Córdoba, Jesús Aguirre, 

aseguró que el año pasado se homologaron 3.248 títulos extracomunitarios y 1.115 de la Unión 

Europea en todo el país. Aguirre aclaró que para la contratación de estos profesionales es "básico el 

conocimiento del idioma", por lo que defendió una formación previa antes de pasar a ocupar un 

puesto dentro de la Sanidad Pública. Aguirre reconoció que en determinados países "es muy fácil 

conseguir un título", aunque evitó citar los nombres. Concluyó que el 40 por ciento de los médicos 

que se colegiaron el pasado año no son nacionales. 

 


