Salud busca a mas de 3.500 profesionales para

trabajar en verano y no hay pediatras

La ‘fuga’ de médicos a otros paises o regiones con mejores condiciones
laborales complica las contratacién de estos trabaj adores de la sanidad

JOSE R. VILLALBA/GRANADA

Verano y vacaciones forman un matrimonio
altamente perjudicial para la salud de los
profesionales de la sanidad que afio tras afio
comprueban como crecen las cargas de trabajo en
el periodo estival, porque resulta complicado cubrir
las sustituciones que realmente son necesarias
para prestar un servicio asistencial en buenas
condiciones. La delegacion provincial de Salud inicia mafiana la contratacion de
mas de 3.500 profesionales entre médicos, enfermeria, celadores, personal de
mantenimiento y administrativos, para cubrir las vacaciones de sus
trabajadores. Un dato: s6lo entre médicos y enfermeria hay mas de 8.100
asalariados repartidos en centros de salud y hospitales publicos por toda la
geografia granadina.

La primera sorpresa para esta nueva edicion de las contrataciones masivas de
verano es la inexistencia de pediatras en la bolsa de trabajo correspondiente a
esta especialidad. Déficit de pediatras que afios anteriores no ha existido y
carencia de médicos especialistas, algo que no es nuevo y que obliga al cierre
de la mayoria de consultas de especialidades adscritas a los hospitales
publicos.

Pero la situacion cada vez resulta mas complicada para contratar a médicos en
paro. «Nuestros compafieros optan por marchar a otras provincias o
comunidades autonomas donde les ofrecen mejores condiciones laborales y
contratos laborales mas amplios que no duran sdélo dos o tres meses». Las
palabras pertenecen a Carmen Serrano, secretaria general del Sindicato
Médico de Granada -Simeg- , quien advierte de que esta situacion se viene
repitiendo desde hace mas de cinco afios y nadie hace nada para paliar este
problema. Salud informa de que este verano destinara 14,8 millones de euros
para la sustitucion de personal en Granada, lo cual aumenta en un 24% la
inversién de 2006. No porque se incremente el porcentaje de sustituciones,
sino porque ha aumentado el personal de plantilla, gracias a la oferta publica
de empleo del pasado afo. Salud busca personal para cubrir 161.306 jornadas
de trabajo. Y como se ha dicho antes, no hay pediatras para sustituir.

«Tienen pocas opciones. O bien cierran consultas de pediatria o en aquellos
sitios donde hay dos pediatras, se turnan las vacaciones y uno carga con el
trabajo de otro», apunta Ricardo Flores, del sindicato de sanidad de CC OO-
Granada. Salud si ha anunciado el refuerzo de 38 profesionales méas -18
meédicos, 19 enfermeros y un auxiliar- para los centros de salud de la zona del
litoral granadino para ofrecer respuesta al aumento de poblacion que
experimenta esta zona de la provincia durante los meses estivales. Tanto CC
OO0, como Sindicato Médico y CSI CSIF tachan este refuerzo de «insuficiente»



porque no es proporcional al incremento real de ciudadanos que experimentan
localidades costeras como Salobrefia, Almufiécar o Motril, entre otras.

El otro gran esfuerzo pasa por mantener las plantillas de galenos y enfermeria
en los servicios de urgencias. Un objetivo que se suele cumplir, aunque cada
afio con mas dificultad, con los propios médicos residentes de los hospitales
gue concluyen su periodo de formacion. «En el apartado de enfermeria cada
vez resulta mas dificil cubrir todos los contratos que se ofertan porque estos
profesionales prefieren otros destinos mejores que los andaluces porque
ofrecen mejores condiciones laborales», apunta Matilde Nufiez Gea, delegada
sindical de CSI CSIF.

Los sindicatos también se quejan de que se cubren sustituciones muy por
debajo de las necesidades reales. «Nunca, por la experiencia acumulada de
otros afios, se cubre lo que realmente hace falta. Lo peor es que a un dia del
inicio de las contrataciones no nos han facilitado datos de la previsiones que
tienen para cubrir las vacaciones de los trabajadores», sefiala Flores. Un dato:
los centros de salud de la capital granadina solo cubriran al 60% del personal
durante los meses de estio. El resto acumularan la carga de trabajo de la
consulta del compariero para que éste disfrute de sus dias de asueto.

Salud y los hospitales publicos aprovecharan este periodo vacacional para
efectuar obras de mejora en los distintos centros sanitarios de la provincia de
Granada. Y ademas, se cerraran el 16,95 de las camas de los hospitales
granadinos, segun datos facilitados por la delegacién de Salud.
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