
Salud asegura que el aumento de plazas en las 
Facultades de Medicina andaluzas vendrá 
acompañado de medidas adicionales para 
fidelizar a la plantilla del SAS 

 
La eliminación de los contratos temporales, la reducción 
de la carga de guardia, la mejor distribución de los MIR 
y los incentivos específicos en zonas remotas son varias 
de las medidas lanzadas por la Administración andaluza 
en unas jornadas celebras en Granada 
 
Iñaki Alonso, Sevilla (16/18-6-2007).- La Consejería de Salud está 
dispuesta a reforzar con “medidas adicionales” el esfuerzo de las 
Facultades de Medicina de aumentar sus plazas para hacer frente a la 
escasez de especialistas en la Sanidad andaluza. El secretario general 
de Calidad y Modernización de la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía, José Luis Rocha, ha señalado, en su intervención en una 
jornada de adecuación de los recursos humanos a las necesidades 
sanitarias celebrada en la Escuela Andaluz de Salud Pública (EASP) de 
Granada, que la decisión de la Conferencia General de Política 
Universitaria de aumentar en un 15 por ciento el número de alumnos 
en las facultades andaluzas durante los dos próximos cursos no se 
será una medida aislada, “sino que vendrá acompañado de otras 
medidas adicionales con la idea de fidelizar la plantilla”. 
 
El responsable de la Administración andaluza ha avanzado la idea de 
plantear iniciativas para evitar el éxodo de profesionales sanitarios y 
evitar la falta de médicos en algunas especialidades específicas. Entre 
estas iniciativas, está la eliminación de los contratos temporales, la 
reducción de la carga de guardia y una mejor distribución de los MIR 
en los centros andaluces. “Varias de estas medidas ya se están 
poniendo en marcha”, aclaró Rocha, que también sumó a estas 
medidas la consolidación de incentivos económicos específicos en 
zonas remotas o de transformación social. Estas ideas se verán 
reflejadas también en la próxima Oferta Pública de Empleo (OPE) del 
Servicio Andaluz de Salud, que se publicará dentro de un mes. “La 
OPE tendrá una incentivación especial para los que presten sus 
servicios en áreas de penosidad social”, remarcó Rocha, que inauguró 
las jornadas celebradas en Granada.  
 
El avance de las propuestas responden en parte a las declaraciones 
del secretario general de la Conferencia de Decanos de las Facultades 
de Medicina y decano de la facultad de Granada, José María Peinado, 
que señaló en su día la necesidad de que el aumento de las plazas en 
Medicina “tendría que venir acompañada por otras iniciativas para 



evitar “la constante fuga de profesionales del SNS”.  
 
Rocha no fue el único que abordó la necesidad de implantar medidas 
de fidelización de la plantilla en estas jornadas. El subdirector de 
personal y desarrollo profesional del SAS, Antonio Cervera, destacó la 
importancia de configurar una política “atractiva” de Recursos 
Humanos en el Sistema Sanitario Público de Andalucía, a la vez que 
indicó que se está trabajando en acciones que permitan tanto la 
conciliación de la vida laboral y familiar como la formación continuada 
de los profesionales. En este último punto versó su intervención 
Arantxa Irastorza, Jefa de Servicio de Protocolos Asistenciales, que se 
centró en la necesidad formativa de los facultativos especialista con 
una proyección de cinco a diez años.  
 
Las tecnologías y el cambio en las especialidades 
Por su parte, Juan del Llano Señarís, director General de la Fundación 
Gaspar Casal, aportó una visión más general de las políticas de 
Recursos Humanos dentro del Sistema Nacional de Salud. Así, 
profundizó en cómo las nuevas tecnologías “que tantas ventajas y 
avances están suponiendo para la Sanidad” están modificando las 
responsabilidades de las diferentes especialidades. En este sentido, 
incidió en que “los profesionales les gusta trabajar con estas nuevas 
tecnologías y se están cualificando para su manejo”. De todos modos, 
aseguró que la mejor manera para la entrada definitiva de estas 
ventajas en la atención sanitaria es con la “incorporación de otras 
ramas del conocimiento en la Sanidad pública, como ingenieros, 
químicos o biólogos”. 


