
Salamanca y Jaén, extremos de la 

demografía médica del SNS 

Hay más médicos en el norte que en el sur de España y esta diferencia tiene mucho que 

ver con la capacidad formativa de cada provincia. 
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Según Miguel Angel García, de la Fundación CESM, Salamanca y Jaén son los 

extremos de la demografía en el Sistema Nacional de Salud. 

El déficit de médicos que padece el Sistema Nacional de Salud (ver DM del 5-III-2009) 

no es solamente un problema de mala distribución de los recursos humanos, como en 

repetidas ocasiones ha manifestado la Organización Médica Colegial (OMC)  

Según un artículo que publica en la Revista Española de Salud Pública, coordinado por 

Miguel Angel García, experto en demografía médica y director de estudios de la 

Fundación CESM, y realizado con la colaboración de la Universidad Autónoma de 

Madrid, la cuestión es más compleja, aunque reconoce que "existe una irregularidad de 

la distribución de médicos, ya que la provincia con mayor media de profesionales por 

cada cien mil habitantes dobla a la que tiene menor ratio". 

• La capacidad formativa y el reparto poblacional de las diferentes provincias 

condicionan los criterios de distribución de profesionales  

El trabajo que acaba de ver la luz subraya que esa distribución no se produce al azar. 

Como recalca García, "parece haber una explicación que podría estar relacionada con el 

reparto poblacional y, sobre todo, con la capacidad de formación médica de cada 

provincia, un criterio que se debería tener en cuenta con la apertura de nuevas facultades 

y el reparto de las plazas MIR".  

Además, teniendo en cuenta la relación mostrada en la literatura internacional entre 

lugar de ejercicio y lugar de formación, parece que la influencia de las grandes unidades 

docentes de posgrado es más importante de lo que parece, aunque ahora se amplían los 

horizontes de la movilidad laboral, también hacia una carrera profesional en el 

extranjero. 

332 médicos menos 

Según esta investigación, que viene a actualizar los datos de un trabajo realizado en 

1979 para averiguar la realidad demográfica por provincias, la media de médicos por 

cada cien mil habitantes en 2007 (ver cuadro 1) oscila entre los 631,6 de Salamanca y 

los 299,5 de Jaén, con una diferenciación entre el norte y el sur claramente visible (ver 

cuadro 2). El trabajo aclara también que esta variabilidad porcentual se ha mantenido en 

el país durante la última década. 

Estas irregularidades distributivas "no son un problema exclusivo de España. En el 

ámbito europeo, y aunque los datos no son directamente comparables por referirse a 



médicos en activo, la razón que podemos obtener entre las regiones con mayor y menor 

media de profesionales por cada cien mil habitantes oscila entre 1,4 en los casos de 

Bulgaria, Polonia y Suecia, y valores superiores a 3 en Rumanía (3,9) y Holanda (3,3). 

García subraya que este estudio confirma una cierta inercia en la distribución de los 

servicios, una cuestión que puede servir para la planificación de los recursos humanos y 

que podría utilizarse en los sucesivos mapas de necesidades de especialistas del SNS 

que el Ministerio de Sanidad prevé publicar cada dos años. 

Formación concentrada 

Con estos datos, ¿tiene sentido concentrar los recursos formativos en ámbitos 

geográficos con una media de profesionales ya de por sí elevada? El coordinador del 

informe cree que no, y ésta sí que es una responsabilidad que a corto plazo puede tomar 

la Administración central desde la Comisión de Recursos Humanos del SNS, que debe 

optar por diversificar la oferta de plazas de posgrado y la acreditación de nuevos 

servicios para la formación especializada de tal manera que puedan asumir un mayor 

número de residentes en las próximas convocatorias.  

Lógicamente, esta medida requiere el respaldo de todas las comunidades, que deben 

comprometerse con la sostenibilidad de todo el sistema sin atender sólo a las 

necesidades regionales, pues los problemas de personal trascienden a las autonomías, 

según admite García. Una vez más, las decisiones políticas tendrán la última palabra. 
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