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Salud solicita a las facultades más licenciados en Medicina

El SAS necesita profesionales para paliar el déficit de especialistas. 
Propone también un aumento de las plazas MIR hasta las 1.100 anuales

24/02/2007 Diario CORDOBA.-REDACCION

La Consejería de Salud propondrá incrementar el 15% el número de licenciados en las 
facultades de Medicina de Andalucía y el 10% el de las plazas MIR ofertadas en los hospitales 
públicos para paliar el "déficit selectivo" de especialidades y las "masivas" jubilaciones de 
médicos, unas 5.930 hasta el año 2020. 

Estas son algunas de las medidas que adoptará la comunidad autónoma a raíz de un estudio 
realizado por la Consejería de Salud sobre las necesidades de profesionales de la medicina en 
Andalucía, presentado ayer por la consejera, María Jesús Montero, y cuyo objetivo es prever 
las necesidades futuras de la sanidad pública para "garantizar una prestación de calidad" a 
todos los ciudadanos. 

El análisis realizado constata la existencia de un déficit selectivo de ciertas especialidades 
(neurólogos, anestesistas, cirugía cardiaca o neurocirugía) y para la cobertura de puestos de 
trabajo en áreas remotas o zonas de especial conflictividad social. 

Jubilaciones masivas

La situación, según Montero, puede verse "agravada" en un futuro por diversos factores, como 
el incremento de la demanda asistencial, la reducción de la jornada derivada de la normativa 
europea o la jubilación masiva de profesionales sanitarios que se producirá en todo el Sistema 
Nacional de Salud entre 2015 y 2025. 

De hecho el estudio refleja una previsión de jubilaciones de médicos del SAS entre 2006 y 
2030, que cifra en las 13.580, aunque en un futuro más inmediato, entre 2016 y 2020, la 
jubilaciones de los facultativos se situarán en 5.930. 

Para su elaboración se han tenido en cuenta elementos como la tendencia a la feminización de 
la profesión médica, la atracción del mercado laboral dentro de la UE, la inmigración de 
profesionales o la distribución entre especialidades. 

En base a sus conclusiones, Salud propondrá a los rectores de las universidades andaluzas y a 
la Consejería de Innovación que, a partir del próximo curso, se pueda incrementar la formación 
de licenciados en Medicina un 15% sobre el actual, alcanzando entre los 1.050 y los 1.100 
alumnos por año. 

Además, pedirá a la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud que las 
plazas MIR ofertadas en Andalucía se incrementen un 10% sobre la oferta actual, situándose 
en 1.100 el número de plazas ocupadas por año. 

En cuanto a las necesidades de profesionales en las distintas especialidades, se realizará un 
seguimiento periódico de cada especialidad para adaptar la oferta MIR a la necesidades que se 
vayan generando, aunque la pretensión es "mejorar" también la proporción de médicos de 
atención primaria respecto a la especializada a través de la generación de plazas e 
incrementando sus condiciones laborales. 
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Estabilidad laboral

Junto a la formación, Salud contempla también reforzar las políticas de fidelización de 
profesionales mejorando sus condiciones laborales con una mayor estabilidad, reconocimiento 
profesional e incentivos retributivos. 

Otro de los factores que se analizan es la feminización de la profesión médica, ya que se 
calcula que, antes del 2020, más de la mitad de los profesionales de la medicina de Andalucía 
en ejercicio activo serán mujeres. 
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