Romero y Toquero coinciden en el fondo, pero no en
las formas

Ambos tienen una vision parecida de los problemas d e la profesion y de las
soluciones que hay que aportar, pero cada uno lo ma  tiza con su particular forma de
ser

Redaccion / Video y fotografias: Diego S. Villasant ey Miguel Angel Escobar

Redaccién Médica ha reunido a los dos candidatos que este sdbado optan a ocupar la
secretaria general de la Organizacion Médica Colegial (OMC): Serafin Romero, presidente
del Colegio de Médicos de Cérdoba, y Francisco Toquero, ex vicesecretario del Consejo
General de Colegios de Médicos. La candidatura de Toquero era un secreto a voces desde
hace tiempo, mientras que Romero ha sido el tapado, y ahora parte con la vitola de favorito
por contar con el apoyo (no hecho publico) de varios de los lideres de opinion que hay
dentro de la Asamblea.

¢Por qué se presentan para ocupar este cargo?

Serafin Romero: Son elecciones para ocupar la secretaria por poco tiempo, algo mas de
un afo, y en este tiempo es dificil presentar una estrategia, por lo que mi proyecto es mas
a largo plazo. Recientemente ha habido un cambio en la Comision Permanente, y creo que
es un buen momento para integrar este equipo.

Francisco Toquero: Me presento por I6gica progresion. Creo que en la Comision
Permanente el gran cambio no se ha producido con las elecciones de abril, sino que lo
hicimos a mitad de la etapa de Isacio Siguero. Me siento participe de ese cambio y quiero
seguir siendo parte del progreso de la organizacion.

¢, Cudles son sus objetivos?

Francisco Toquero: Son proyectos comunes de toda la Asamblea de la organizacion.
Opto a un puesto con unas fiunciones especificas, que conozco bien. Ademas, concurro
con un programa con ideas que ya colaboré a poner en marcha en la anterior etapa, y
también con otras que deberian ser refrendadas por la Asamblea.

Serafin Romero: Estoy de acuerdo con que las funciones de secretario estan muy
definidas. También entiendo que no es cuestion tanto de tener un programa propio, como
de aportar nuestro impulso a la Permanente y a la organizacion.

¢, Hay un candidato que cuente con el especial respal  do de la Permanente?

Serafin Romero: Tal vez en la tltima convocatoria electoral celebrada, en la que se
eligié presidente, ha habido lo que se ha llamado consenso, que tampoco es tal porque
hubo votos en blanco. Mas que respaldos, lo que puede haber son apoyos para ir
sumando en positivo a los equipos de trabajo. Ambos tenemos un bagaje dentro de la
Casa, y Yo no me hubiera presentado si no tuviera apoyos. En la Permanente puede haber
opiniones diversas y no va a influir tanto.

Francisco Toquero: Publicamente ha podido haber divergencias en lo personal, pero
demostrar que haya candidaturas oficiales u oficiosas es complicado. Cada uno valora sus
apoyos y ya esta.

El presidente Rodriguez Sendin ha afirmado que exis  te la posibilidad de proponer a



la Asamblea la ampliacién del nUmero de integrante de la Permanente. ¢ Podrian
coincidir en una futura Permanente?

Francisco Toquero: Estoy de acuerdo con que la OMC genera trabajo para todas las
horas que quieras echarle, pero por ahora los estatutos y los miembros de la Permanente
son los que son.

Serafin Romero: Es una hipétesis. También se podria crear algan cargo sin necesidad
de cambiar los estatutos, como por ejemplo de relaciones institucionales, porque esta
organizacion debe estar representanda en muchas partes y debe llegar a muchos temas.

¢Es normal que, ante la necesidad de respuestaa un  a gran cantidad de temas, un
integrante de la Permanente comparta su tiempo con una responsabilidad en un
colegio provincial?

Serafin Romero: Entiendo que deberia ser incompatible, pero los actuales estatutos no

lo recogen asi. Francisco Toquero: Estoy de acuerdo porque tarde o temprano pueden
aparecer conflictos y decisiones que lastren. Pero las incompatibilidades no deben ser sélo
de este tipo, creo que habria que extenderlas a otras que tengan que ver con la ética y con
el tiempo que sepas que vas a poder dedicar a la organizacién.

&Y qué pasa si pierden las elecciones?

Serafin Romero: Si no gano las elecciones sigo trabajando para el Consejo General
desde el Colegio de Cérdoba.

Francisco Toquero: Yo solo tengo una puerta y por eso he presentado un programa. Si
no logro el apoyo de la Asamblea no sé cudl sera mi futuro colegial.

Ambos llevan bastantes afios en el mundo colegial, ¢  creen que es bueno
perpetuarse en los cargos?

Francisco Toquero: La pena al irte es muy grande, pero si que es verdad que tampoco
hay que lastrar, porque siempre hay una persona que puede hacerlo como td, o mejor.
Ahora, la renovacion creo que deberiamos aplicarnosla todos, no sélo unos pocos.

Serafin Romero: En Cérdoba hemos puesto la limitacién en ocho afios. Estoy de
acuerdo con que engancha, que cuanto mas estés, mas quieres.

¢, Qué les pareceria que la Permanente se eligierato da en una sola votacion, con
listas cerradas que formaran equipos?

Serafin Romero: Creo en los equipos cerrados, aunque después pueda haber debate
interno. También puede servir para evitar los parones que provocan las elecciones.

Francisco Toquero: Eso facilitaria mucho la labor de este érgano. Hemos visto que el
actual sistema genera problemas. Con una Unica votacion se aprovecharia mas el tiempo.
Habra que ver el cambio de estatutos si lo contempla.

Hablando de la modificacion de los estatutos, ¢,cree  n que es necesaria?

Francisco Toquero: La organizacion esta muy viva y necesita cambios. Ademas, ahora
existe una mayoria en la Asamblea que puede abordar esos cambios con naturalidad. Es
necesario también cambiar para asumir mas competencias en la politica social, un camino



gque estd marcando el Ministerio de Sanidad desde la llegada de Trinidad Jiménez.

Serafin Romero: Cambiar por cambiar no creo que sea bueno, pero si que es cierto que
la organizacion esta viva y demanda adaptarse a nuevas circunstancias.

¢,Cuales creen que son los temas principales a abord  ar en los proximos afios?

Francisco Toquero: Los temas van saliendo en el dia a dia, eso es lo bonito. Ahora, por
ejemplo, estan encima de la mesa la prescripcion, la colegiacion, los roles de los colegios,
sindicatos y sociedades cientificas... Hay que convencer a los médicos de la importancia
de la colegiacion. También a la Administracion de que tenemos una voz muy importante y
el dia que nos organicemos van a cambiar las cosas, porque todavia no lo hemos hecho.

Serafin Romero: La colegiacion es de los principales problemas. Ademas esté la
llamada ley omnibus, que puede afectar mucho a la profesion. También esta el famoso
registro de profesionales. Y no nos podemos olvidar de la recolegiacion. Los colegios
tenemos que ser los garantes de que nuestros colegiados no so6lo son unos buenos
médicos, sino también unos médicos buenos, que tienen actualizados sus conocimientos.

¢ Por qué piensan que las administraciones no hacen caso de las recomendaciones
de los médicos?

Francisco Toquero: Muchas veces el Consejo General de Médicos ha indicado a las
administraciones que por un camino que habian tomado se iba a mal puerto. No han
hecho caso y después se han visto las consecuencias. El problema es que el Consejo
General es un 6rgano consultivo; nosotros presentamos las alegaciones, pero luego no se
tienen en cuenta.

Serafin Romero: La profesion se abrié hace tiempo con colegios, sindicatos y
sociedades cientificas, algo que nos ha ayudado en algunos temas, pero que nos ha
podido dividir. En un momento de cordura se han sentado todas las partes y ha nacido el
Foro de la Profesién Médica, que hay que intentar que funcione a nivel estatal. No
podemos andar dividiéndolo en 17 partes porque perderia fuerza. Hay que ir al unisono,
con una sola voz.

¢, Qué opinidn les merece el papel que desempefian las  vocalias?

Serafin Romero: Yo veo dia a dia en el Colegio de Cérdoba la importancia que juegan
las vocalias, representando la voz de los médicos de cada ambito. Los vocales también
son piezas fundamentales para llevar adelante las decisiones que se toman en el Consejo
General, como con las homologaciones, que lo estan haciendo muy bien.

Francisco Toquero: Son fundamentales, y lo digo desde la experiencia de haber sido
vocal. Son los representantes mas directos de los distintos ambitos de la profesién. Creo,
eso si, que deben tener la suficiente agilidad para poder reflejar los cambios en la
profesion, tal vez con mas vocalias o abriendo mas el abanico de las que hay.

Y en cuanto a los consejos autondmicos, ¢ qué papel creen que deben tener en la
organizacion?

Francisco Toquero: Lo importante es trabajar por la profesion y llevarlo al &mbito
territorial, que es el que esta mas cerca de algunos centros de tomas de decisiones.

Serafin Romero: Para empezar la leyes marcan que tenemos que establecer consejos
autonémicos y darles competencias. Creo que unos consejos autonémicos fuertes hacen
un Consejo General fuerte. Ademas, preveo que la importancia de los consejos



autondmicos ira creciendo y el Pleno ira ganando protagonismo en el seno de la OMC.

¢, Cémo valoran la Fundacién Patronato de Huérfanos P rincipe de Asturias?

Francisco Toquero: Para mi los patronatos son la joya de la corona, aunque estoy de
acuerdo en que deben adaptarse a las nuevas necesidades, las relacionadas por ejemplo
con la dependencia. Son la columna vertebral del Consejo General en cuanto a ambito
social. Lo peor es que no son por todos conocidos.

Serafin Romero: Es una de las mejores herramientas de la Casa, que esta al servicio de
todos. Y todos debemos estar concienciados de su labor. En este siglo, el perfil del médico
ha cambiado y han aparecido nuevas necesidades socio-familiares. Se ha feminizado la
Medicina y muchas comparfieras cuentan con discapacitados en casa, y hay que plantear
nuevos escenarios para que esas compafieras no vean mermada su carrera laboral.

Da la impresion de que coinciden en las ideas que p  roponen ¢ Qué les diferencia
entonces para que la Asamblea se decida porunoop  or otro?

Serafin Romero: Reconozco que tal vez no haya tanta diferencia entre ambos. De mi
dicen que soy negociador, que tengo capote, pero entiendo también que dentro de un
equipo tiene que haber el juegador habilidoso, y el que da patadas. Puedo aportar la
gestion personal y los proyectos innovadores que he llevado a cabo en Cordoba.

Francisco Toquero: Los dos vivimos la profesion con inquietud, aunque la impronta
puede ser distinta. Yo soy claro, directo, franco y visceral en la defensa de lo que creo
justo.
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