CESM Y CCOO BLOQUEAN un PACTO

Rechazo sindical a la propuesta oficial para
jubilar a los 70 anos

Forzado por el fallo del TSJ balear, el Ib-Salut ha presentado un plan para alargar de nuevo la jubilacion
hasta los 70 afios, que ha sido bloqueado en mesa sectorial por las abstenciones de CESM y CCOQO. El
sindicato profesional alega que el retiro seguiria siendo discrecional.

« Torres recuerda que su sindicato siempre ha defendido que la jubilacion sea

flexible y voluntaria en un marco que abarcaria desde los 60 hasta los 70 afios

A falta de poco mas de dos meses para las elecciones autonémicas en Baleares, el servicio autonémico
de salud (Ib-Salut) no gana para disgustos. Dias después de que se hiciera publica la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de las islas que declara nula la jubilacion forzosa de los médicos a los
65 afios (ver DM del 21-111-2011), el Ib-Salut ha visto cémo los sindicatos rechazaban en mesa sectorial su
propuesta para alargar de nuevo el retiro hasta los 70 afos. El acuerdo, que la consejeria de Viceng
Thomas se ha visto forzado a elaborar deprisa y corriendo tras la setencia del TSJ (y que circunscribiria el
retiro forzoso a Asturias, Cantabria, Canarias y Extremadura), ha contado con la abstencion de CCOO y
del Sindicato Médico de Baleares (Simebal, adscrito a CESM). Aunque el sindicato de clase apoyo la
propuesta oficial en primera vuelta, se abstuvo en la segunda, mientras que Simebal ya habia adelantado
a la Administracion su intencion de abstenerse porque, en palabras de su presidente, Isidro Torres,

aspiraba a un "acuerdo de maximos" y considera "muy insuficiente" el documento.

Fuentes de Ib-Salut han confirmado a DM que "no hemos contado con el suficiente respaldo y, por tanto,
la propuesta se volvera a llevar a la mesa en los proximos dias". Lo que no ha aclarado la Administracion
es si se introduciran modificaciones de fondo en el texto para salvar las reticencias sindicales,
fundamentalmente las de Simebal, que en absoluto piensa transigir con la actual redaccion. El principal
argumento del sindicato profesional en contra de la propuesta oficial es la existencia de una clausula
segun la cual la concesion de la prérroga a los médicos que quieran seguir en activo sera analizada
previamente por la gerencia de cada centro, "con lo cual -afirma Torres- estariamos sometidos una vez

mas a la discrecionalidad de la Administracion”.

« Segun Simebal, el plan de Ib-Salut incluye una clausula que supedita la
concesion de las prérrogas a un analisis previo de la gerencia de cada centro




El presidente de Simebal afiade que "lo maximo que estariamos dispuestos a admitir seria la existencia
de una comision en la que, obviamente, tendrian que estar representados los sindicatos, para dilucidar la
concesion de esas prérrogas, que deberian darse atendiendo Gnicamente a la capacidad psicofisica de
los candidatos, y no a criterios administrativos”. Torres afiade que, al margen del fallo del TSJ, su
sindicato siempre ha defendido que "la jubilacién sea flexible y voluntaria en un amplio arco que abarcaria
desde los 60 hasta los 70 afios". Segun él, " a estas alturas y con una sentencia favorable, nuestro

objetivo es conseguir un acuerdo de maximos que satisfaga esas aspiraciones".

Mas incognitas

Torres recuerda que el fallo del Tribunal Superior de Justicia confirma "punto por punto" nuestros
argumentos sobre la inconsistencia del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos que la consejeria de
Thomas aprobé en 2009, y afiade que el plan de 2010 "es tan iconsistente como el anterior; por eso
esperamos que la Administraciéon no caiga en la tentaciéon de pensar que la sentencia rige para el primero,
pero no para el segundo”. Torres concluye que en los meses de marzo, abril y mayo "llegan a los 65 afios

otro porcentaje importante de médicos y todavia no sabemos qué va a pasar con ellos".

Protesta simbdlica

Después de varios afios de desencuentro con la Consejeria de Sanidad y sendos recursos judiciales
contra los planes de personal que Ib-Salut aprob6 en 2009 y 2010, Isidro Torres, presidente de Simebal,
afirma que la negativa del sindicato a apoyar el texto presentado en la mesa sectorial no responde sélo a
su disconformidad con el contenido del documento, sino que "es una forma de protesta simbdlica por
todos aquellos médicos que en los dos ultimos afios se han visto obligados a jubilarse a los 65 afios sin
quererlo”. El ejemplo mas evidente de la inconsistencia de los planes de recursos humanos es, segun
Torres, que nunca se han aplicado en areas (Formentera y Menorca) y en especialidades (Pediatria en

toda la comunidad) que son especialmente deficitarias.
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