Prevén reclamaciones por los
fallos del nuevo sistema
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CSI-CSIF denuncié que el recorte en contratos de verano se va a dejar notar
en muchos centros y servicios, pero sobre todo en las Urgencias del hospital
Reina Sofia y en el Materno Infantil, donde existe un gran déficit de matronas y
“las que trabajan estan haciendo turnos de hasta 16 horas".

Tanto CSI-CSIF como Satse apuntaron que la contratacion con bolsa Unica
esta generando muchos problemas, por lo que "se esperan reclamaciones".
CSI-CSIF aseguro que la falta de contratos elevara la sobrecarga existente en
servicios como cocina y lavanderia, "lo que esta provocando que en esta
segunda area haya un turno hasta la una de la madrugada".

Por otro lado, el Sindicato Médico de Cérdoba y CSI-CSIF lamentaron que un
verano mas haya cero médicos en la bolsa de trabajo para hacer las
sustituciones y que los facultativos tengan que acumular cupos (atender a sus
pacientes y a los de compafieros) para que todos puedan irse de vacaciones,
con "el agravante de que la administracion quiere que se haga este esfuerzo

practicamente gratis".

Por su parte, Satse critico que los enfermeros sigan siendo contratados con los
méritos baremados hasta el 2004 y que el criterio para adjudicar las vacantes
sea la edad, lo que supone un "grave perjuicio respecto a otras categorias
profesionales que han podido aportar ya los cursos y la formacion acumulada
hasta el 2006".
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