
¿Pocos médicos o mal reparto? 
 
VALERIO MERINO Muchos profesionales se marchan de Córdoba buscando mejores condiciones 
POR DAVINIA DELGADO 
CÓRDOBA. A pesar de que la Organización Médico Colegial (OMC) ha demostrado con datos puros y 
duros que el déficit de profesionales se justifica en una mala distribución de los facultativos, Colegio y 
Sindicato Médico siguen asegurando que faltan doctores y que la fuga de especialistas continúa siendo 
más que evidente en el Servicio Andaluz de Salud. 
Según el estudio de la OMC, Córdoba cuenta con 375 médicos por cada 100.000 habitantes, estando por 
encima de la media europea, que es de 300. Además, España es el segundo país de la UE con más 
facultativos. Sin embargo, existe una gran disparidad entre unas comunidades y otras; así, mientras que 
Aragón cuenta con 534 por cada 100.000 habitantes, Melilla apenas supera los 280. «Con estos 
parámetros, está claro que no necesitamos aumentar las plantillas, sino mejorar la distribución y estimular 
la contratación de los profesionales; no hay que olvidar que el 60 por ciento de los médicos que ejercen 
en Andalucía trabajan en el SAS, pero un 40 por ciento lo hacen por lo privado», señaló el vicepresidente 
de la OMC, Jesús Aguirre. 
Añadió que, más que falta de médicos, lo que existe es un «déficit estructural que se hace patente en 
determinadas especialidades como son Ginecología, Anestesia, Medicina Familiar, Pediatría y Radiología; 
así pues, lo ideal sería procurar más plazas MIR para ellas». 
Sin embargo, el presidente del Colegio de Médicos, Serafín Romero, difiere del informe de la OMC: 
«Tomando únicamente como referencia los datos, pareciera que nos sobran médicos, algo que no cuadra 
con la realidad que constatamos cada día en nuestras consultas: o aquí vemos a más pacientes o algo no 
cuadra». 
Contra la fuga de facultativos 
Propuso, como medidas para evitar la fuga de profesionales, aumentar los incentivos económicos, otorgar 
una doble puntuación de cara a futuras oposiciones a los facultativos que trabajen en zonas rurales, que 
siempre se caracterizan por la falta de médicos, y convocar exámenes anuales o bianuales. 
La misma opinión comparte la portavoz del Sindicato Médico, Pilar Bartolomé, que dijo que «actualmente, 
no existe una adecuación de la plantilla real que trabaja en el Sistema Español de Salud a las 
necesidades de la población». 
Dijo, además, que la solución no está en crear más facultades de Medicina, «ya que esto no implica que 
los profesionales vayan a ser absorbidos por el sistema sanitario». En su opinión, «hay que sentarse a 
hablar para concretar cuál es la plantilla real, sus necesidades y cómo hay que articularla». 
ABC 


