
Pediatra: el medico mas demandado en 2008 

Buscar un pediatra en 2008 no será tarea fácil. Según Adecco, estos especialistas, junto 
a los responsables comerciales, programadores y controllers se convertirán este año en 
los profesionales más demandados. 
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Los pediatras españoles están en peligro de extinción. Así lo destacó en su día el 
Ministerio de Sanidad cuando presentó su informe sobre las necesidades de especialistas 
en el Sistema Nacional de Salud (SNS) (ver información), y así lo han denunciado 
constantemente las sociedades científicas y la comisión nacional de la especialidad, que 
consideran la escasa movilidad dentro de la sanidad pública un agravante para la falta de 
personal (ver información relacionada). 
 
Ahora es Adecco la que vuelve a poner el dedo en la llaga al destacar que los pediatras 
serán los profesionales más buscados durante 2008, junto a los responsables 
comerciales, programadores y controllers: tres trabajos que escaparán de la ralentización 
laboral en este nuevo año. 
 
Para la agencia de empleo temporal, según informa Europa Press, "el incremento de la 
tasa de natalidad en España, impulsada en parte por el crecimiento de la población 
inmigrante, junto con la multiplicación de los hospitales y los centros asistenciales, ha 
provocado que la profesión de pediatra se convierta en uno de los perfiles laborales más 
demandados en general, y será el más requerido dentro del sector sanitario en 2008". 
 
Además del aumento de plazas MIR en la próxima convocatoria, las sociedades 
científicas y la comisión nacional de la especialidad creen que hacen falta otras medidas 
para paliar esta crisis de personal que padece la pediatría en todas las comunidades 
autónomas, con especial incidencia entre los especialistas que ejercen en el primer nivel 
asistencial. 
 
Presión y fuga 
Entre otras cosas, han pedido reiteradamente a la Administración central que aplique 
medidas que colaboren a mejorar sus condiciones laborales para frenar la presión 
asistencial, empezando por reducir de 1.134 a 1.000 el número de tarjetas sanitarias por 
cada facultativo. 
 
Según los representantes de la profesión, éstos son los motivos que están provocando 
una fuga de pediatras a otros países y que hace que ahora mismo falten 700 especialistas 
en todo el SNS. 
 
Según Juan Ruiz Canela, presidente de la Asociación Española de Pediatras de Atención 
Primaria, "la Administración aún no ha promovido medidas de choque para solucionar 
una situación comprometida que pone en peligro la cobertura asistencial de los menores 
de entre 0 y 14 años". 
 
Por su parte, Alfonso Delgado, presidente de la Asociación Española de Pediatría, cree 
necesario "terminar con la jubilación forzosa a los 65 años de estos especialistas", 
mandato del Estatuto Marco que ya se contempla en los planes de las direcciones 
generales de Recursos Humanos de Andalucía, La Rioja, Valencia, Cantabria y Aragón, 



que empezará a aplicar la norma este año. En Cataluña, el Instituto Catalán de la 
Salud ya ha pactado una marcha atrás parcial para ampliar la edad del retiro obligado 
hasta los 70 años (ver información). 
 
Delgado solicita además una disposición más activa de la Administración central para 
encontrar profesionales extranjeros bien formados que puedan ejercer en el SNS. Para 
ello pide al Ministerio de Sanidad que agilice los trámites de homologaciones de títulos 
foráneos, un compromiso de la anterior ministra, Elena Salgado, para solventar la 
escasez. 
 
Las sociedades científicas y la comisión nacional de Pediatría lo tienen claro: para paliar 
el déficit de especialistas en el SNS hacen falta mejores condiciones laborales, el mejor 
incentivo para estabilizar y atraer nuevos profesionales.  
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