PP, CiU y PNV critican que Sanidad no aporte al
mapa un analisis cualitativo

Todos los grupos parlamentarios del Congreso coinciden en que el mapa de necesidades
presentado por Sanidad es un paso importante para la planificacion de recursos humanos en el
SNS. PSOE e IU coinciden en lo oportuno de sus conclusiones, mientras que PP, CiU y PNV echan

en falta un analisis cualitativo del ministerio sobre los datos del informe.
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Un paso adelante. Un avance cuantitativo, pero poco cualitativo. Asi resumen sus valoraciones
sobre el mapa demografico presentado por el ministerio de Bernat Soria los portavoces de Sanidad
de los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados. En el fondo, mientras PSOE e
Izquierda Unidad coinciden en destacar su valor como herramienta de planificacion de personal,
PP, CiU y PNV critican que el ministerio no haya hecho un analisis de causas y consecuencias de
los datos vy las cifras que conforman el estudio.

Pilar Grande, portavoz socialista, considera que el documento confirma la necesidad "de abrir las
facultades a los estudiantes que quieran cursar Medicina. Aunque se han incrementado las plazas
de grado un 34 por ciento desde 2005, y las de posgrado, un 25 por ciento, en los ultimos cuatro
afios, hay que seguir mejorando el acceso". Con respecto a la critica de los representantes de la
profesidn sobre la posible creacion de una plétora de médicos en paro en un futuro cercano,
Grande afirma: "No me gusta este discurso. Légicamente, este informe nos servira para tomar
decisiones huyendo de las precipitaciones. Se haran con racionalidad y previsidon, aunque siempre
puede haber un margen de error".

De las conclusiones del estudio, destaca "la reorganizacion del sistema y la optimizacién de todas
las profesiones sanitarias".

Mario Mingo, portavoz de Sanidad del Partido Popular en el Congreso, destaca que "este
documento llega con retraso y estd incompleto. Me hubiera gustado que antes de hacer un andlisis
nacional se hicieran estudios puntuales de las necesidades de las comunidades auténomas". Por
otra parte, subraya las contradicciones entre el mapa de 2007 (ver DM del 8-11I-2007) y el que
ahora avala el departamento de Soria.

Analisis superficial

Conchita Tarruella, portavoz de CiU es mas critica. Segun ella, "el informe no ha ido al fondo de la
cuestion. No se han afrontado muchos temas con valentia: éPor qué los médicos que faltan en el
sector publico se van a la privada? é{por qué faltan profesionales en primaria? ¢Como hay que
reorganziar el sistema sanitario?. El documento no se compromete a nada. Es muy teorico".

El portavoz de Sanidad del PNV, Joseba Aguirretxea, destaca que este estudio "hacia falta, pero
los resultados demuestran que carece de ambicidn. Se le da mucha importancia a lo cuantitativo,
y el papel de Sanidad deberia haber sido darlo un enfoque cualitativo para responder a como debe
ser el sistema sanitario del futuro". Aguirretxea cree que en el mapa "se echa en falta la visién de
Ciencia e Innovacion. No sabemos si este ministerio coincide con las opiniones de Soria. Todo lo
concerniente a la convergencia europea en temas de educacion deberia haber estado presente".

Por su parte, el diputado de Izquierda Unida y presidente de la Comisién de Sanidad de la Camara
Baja, Gaspar Llamazares, afirma que con este documento "ya estan sobre la mesa los datos
objetivos, ahora tienen que aplicarse las medidas propuestas para paliar el déficit y planificar la
sostenibilidad de los profesionales".

Conclusiones "racionales"

Ademas, recalca que la ampliacidn de plazas de grado "es una conclusién racional", aunque
apuesta mas por incrementar la capacidad de las ya existente en vez de poner en marcha nuevos
centros, "ahora tenemos que superar la resistencia de los decanos y los colegios de médicos".

Para él, el segundo paso sera "despejar el tema de la troncalidad abriendo el abanico de la
formacién especializada". Por ultimo, subraya la necesidad de agilizar las homologaciones de
extracomunitarios "como reto estratégico a corto plazo".

Confianza y control

El subdirector de Ordenacion Profesional de Sanidad, responsable nacional de Recursos Humanos
en el nuevo organigrama ministerial, Alberto Infante, analiza los datos del informe coordinador por
Beatriz Gonzalez Lépez-Valcarcel con una confianza ciega. Tal cual ha llegado desde la Universidad
de Las Palmas ha sido presentado a las comunidades en el Consejo Interterritorial extraordinario y
a las centrales que forman parte del Foro Marco para el Didlogo Social. Las conclusiones del



ministerio se adoptan asumiendo ciegamente estos datos, a pesar de que gran parte de los
representantes de la profesion los considera impreciso. Confianza buena, control mejor.
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