
Nueva jornada de huelga de médicos en las Urgencias del 
Hospital 
Los médicos del área de Urgencias del Hospital de Jerez 
secundarán hoy la sexta jornada de huelga, como vienen haciendo todos los miércoles desde el pasado 
28 de marzo, en reivindicación de mejoras laborales para el colectivo, medidas que también repercutirán 
en una asistencia más completa para los usuarios del servicio.  
 
La jornada de protesta, convocada por el Sindicato Médico, tendrá un acto central a las doce del mediodía 
en las puertas del área, donde los médicos se concentrarán durante quince minutos bajo el lema Por unas 
Urgencias dignas. Desde hace unas semanas, los facultativos cuentan con el apoyo de la Federación de 
Asociaciones de Vecinos Solidaridad, que está haciendo una importante encuesta entre los jerezanos 
para que valoren las necesidades que tiene la ciudad en materia sanitaria.  
 
Desde el pasado 28 de marzo, la práctica totalidad de la plantilla de Urgencias (compuesta por 18 
médicos fijos) está secundado una huelga que tiene poca incidencia en el funcionamiento del servicio 
puesto que desde el Sindicato aseguran que no quieren provocar excesivas molestias a los usuarios. 
Además, los integrantes del comité de huelga en la provincia (estos paros se están haciendo en toda 
Andalucía) argumentan que los servicios mínimos impuestos por la Administración son «casi del 100% 
por lo que no nos podemos poner en huelga».  
 
Reivindicaciones 
 
Con estas jornadas de huelga, el Sindicato Médico exige que todos los trabajadores de los servicios de 
Urgencia de Andalucía compartan horarios y sistema retributivo, algo que después del nuevo decreto se 
deja en manos de cada centro sanitario, lo que provoca desigualdades entre empleados de la misma 
categoría.  
 
Además, demandan la creación de un plan de riesgos laborales y un nuevo modelo de organización de 
las Urgencias independiente de los servicios de Cuidados Críticos, como está ahora. 
 
Pero la reivindicación más importante, sobre todo en lo que se refiere al Hospital de Jerez, es la 
normalización de las plantillas, es decir, que el número de médicos que trabaje en Urgencias se adecúe a 
las necesidades de la población a la que atiende el centro sanitario. En el caso de Jerez, harían falta 
como mínimo hasta seis facultativos más dados los índices de crecimiento del área de influencia.  
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