“No faltan meédicos, el problema es que no trabpgma el
SNS porgue las condiciones laborales y econdmica®n

buenas”
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Afirma que la crisis afecta a Sanidad "porque el SA S no puede mantener a los médicos
eventuales”

Leire Sopuerta Biota. Madrid

La falta de médicos es un problema evidente en todas las comunidades autébnomas y reconocido por
muchos de los sectores implicados. Hace unos dias, el Sindicato Médico de Cérdoba denunciaba que el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) s6lo ha conseguido encontrar médicos sustitutos para el 5 por ciento
de los 780 facultativos que trabajan en Atencién Primaria en esta provincia para los meses de verano.
Redaccion Médica ha hablado con el presidente del Sindicato Medico de Sevilla para saber si es un
problema generalizado en toda la comunidad.

Antonio Gutiérrez, presidente del Sindicato Médico de Sevilla, afirm6 que este problema se da “en toda
Andalucia, aunque con ciertas particularidades segun las zonas. En el interior, por ejemplo, la escasez
de profesionales es continua porque predominan las zonas rurales y alejadas de las ciudades; por su
parte, en la costa los problemas se evidencian mas en época de vacaciones porque llegan muchos
turistas y no se amplia en numero de médicos”.

A pesar de que el Servicio Andaluz de Salud anunci6é 136 millones de euros para la contratacion de
personal sustituto, tres millones méas de lo invertido el afio pasado, Gutiérrez cree que son “macrocifras”
gue no se ven reflejadas en el dia a dia de los centros de salud.

Para el representante sindical “no hacen falta mas médicos en Espafia, ni mas facultades, ni ampliar los
numerus clausus, ni agilizar los procesos de homologacion”. A su juicio, en Espafia hay suficientes
meédicos pero "el verdadero problema es que no quieren trabajar en el Sistema Nacional de Salud
(SNS) porque las condiciones laborales y econdmicas no son buenas”. Por ello, explicd, hay muchos
profesionales espafioles que prefieren ejercer en el extranjero o trabajar para la sanidad privada.

“En determinadas especialidades, sobre todo en anestesiologia y ginecologia, muchos médicos acaban
el MIR y se van directamente a la privada. Ni se plantean inscribirse en la bolsa de trabajo del SAS,
prefieren trabajar en compaiiias o clinicas del ambito privado”, dijo.

“La crisis econdmica también afecta a la sanidad”, asegurd Gutiérrez, quien explicoé que los problemas
en este &mbito “impiden que el SAS pueda mantener a los médicos eventuales”. Una muestra de ello es
gue a finales de este mes, en Sevilla capital se marcharan 16 eventuales de 32 centros de salud, “y los
meédicos fijos tendran que asumir su trabajo porque no se van a contratar anuevos profesionales”.

"Ademas -afiadio-, los recortes se notan también en que muchos médicos que trabajaban en la
Consejeria de Sanidad y en las delegaciones provinciales han tenido que dejar sus puestos y volver a
ejercer la Medicina. Ello implica, a su vez, el despido de los sustitutos". A pesar de todo, Gutiérrez se
mostrd optimista y asegurd "cuando salgamos de la crisis habra dinero para contratar a mas
profesionales
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