No cabe hacer una calificacion genérica de servicios
minimos

El Tribunal Supremo ha aclarado en una sentencia que la gerencia de un hospital no puede hacer
una calificacién genérica de servicios minimos en caso de huelga, sino que tiene que precisar
cudles se consideran minimos y cuales no. El fallo recuerda que hay que motivarlos.
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La Sala Contenciosa del Tribunal Supremo ha recordado en una sentencia que la gerencia de un
hospital debe motivar la estructuracion de los servicios minimos en caso de huelga de los
trabajadores. El fallo ha aclarado que no es admisible una relacion genérica e indiscriminada de los
servicios.

La resolucidn judicial ha analizado la demanda a través de su propia jurisprudencia y de la del
Tribunal Constitucional. Ambos tribunales han defendido que "el mantenimiento de servicios
esenciales ha de estar adecuadamente motivado y que, cuando se produce una restriccién de
derechos fundamentales constitucionalmente garantizados, la autoridad que realiza el acto deber
estar en todo momento en condiciones de ofrecer la justificacion".

Es mas, ante una situacion de huelga, corresponde a los entes gestores "el deber de explicar las
razones para mantener el funcionamiento del servicio esencial para la comunidad". En caso de la
prestacion de servicios de caracter sanitario la prestaciéon continuada de la atencién justificaria el
establecimiento de los servicios minimos, pero ello no es obstaculo para que la Administracién
motive la organizacion de los servicios.

Para garantizar la prestacion, la Administracion debera ponderar "la extensién, la duracion
prevista y las demas circunstancias concurrentes en la huelga, asi como las necesidades del
servicio y la naturaleza de los bienes y derechos protegidos sobre los que aquélla repercute".

En el caso de que la huelga afecte a un servicio esencial de la comunidad, como es el caso de la
prestacion sanitaria, los magistrados han puntualizado que debe existir "una razonable proporcion
entre los sacrificios que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los usuarios".

Cual si y cual no

En el caso examinado en la sentencia, la Sala Contenciosa anula los servicios minimos impuestos
por la gerencia de un hospital ante una huelga al entender que las resoluciones que establecian los
servicios minimos "tenian que haber especificado qué actividades deberian haber sido calificadas
como esenciales y cuales no". Sin embargo, la Administracion se limita a realizar una "calificacion
genérica e indiscriminada de servicios sanitarios como esenciales".

Por tanto, "no se trata de impedir que el derecho a la huelga tenga limites justificados, sino de
garantizar que los motivos de esos limites van a ser conocidos por los interesados".
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