Médicos piden transparencia en la contratacion de
especialistas foraneos

—

RAFA ALCAIDE Imagen del Hospital Infanta Margarita de Cabra
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CORDOBA. El Sindicato Médico vuelve a poner el grito en el cielo en cuanto a las contrataciones de
especialistas por el Servicio Andaluz de Salud (SAS). Segun el colectivo, a las cada vez mas habituales
contrataciones de médicos sin homologacion -practica denunciada reiteradas veces por esta agrupacion-
se le ha unido ahora la llegada de extranjeros que ejercen sin dominar el castellano, como es el caso de
los dos anestesistas y el urélogo polaco que trabajan en el Hospital Infanta Margarita de Cabra.
«lrregularidades»

Para el Sindicato Médico, han existido «irregularidades» en la concesion de las plazas en este centro
cordobés, «ya que no se han cumplido los tramite legales en lo que se refiere a la publicacion de
vacantes». En declaraciones a ABC, responsables de este colectivo médico se quejaban de que no han
llegado a los sindicatos los perfiles de las plazas a cubrir, «por lo que no entendemos como el gerente
alega que no existen profesionales nacionales».

Asimismo, la entidad sindical advierte el agravio comparativo que se produce en el tema del idioma.
«Todo espafiol que quiera ejercer en un pais de la UE debe dominar el idioma local, un hecho que, como
vemos, no se esta cumpliendo en Cabrax».

Sin confidencialidad

La presencia de un traductor tampoco agrada al Sindicato Médico. «Ademas de no saber si controla la
terminologia cinetifica, creemos que rompe la confidencialidad que debe existir entre médico y paciente»,
apunto.

El caso de Cabra no es el Unico que preocupa al grupo sindical. «<Estamos hartos del trato que el SAS da
a nuestros profesionales que, ante la precariedad laboral y los contratos basura, se estan marchando
fuera de Andalucia», advirtio.

Segun datos facilitados por el Sindicato Médico, para cubrir la atencion primaria y hospitalaria de la
provincia es necesaria la contratacién de unos 80 profesionales. «Eso evitaria que la mayoria de
sanitarios doblara los turnos para cubrir la demanda, unos turnos que luego ni siquiera se pagan». La
situacion mejoraria, segun el sindicato, con apuestas como las de Extremadura o Castilla La Mancha,
«qgue una vez salen los licenciados, les ofrecen un contrato de interino y no la precariedad laboral que
hace que los profesionales opten por marcharse a otra comunidad o a la medicina privada.
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