Médicos advierten de que el nivel de
sustituciones en verano es minimo
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CORDOBA. El Sindicato Médico Andaluz (SMA) de Cordoba aseguré ayer que el sector
padece una situacion de «inestabilidad laboral» que se suma a «los retrasos e
incoherencias» de las ofertas publicas de empleo.

Durante una concentracion en las puertas de la Delegacion de Salud de la Junta, Manuel
Molina, que asume de nuevo la presidencia de la entidad sindical, record6 que el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) sélo ha ofertado para este verano 28 plazas de médico de familia,
21 para el Distrito Cordoba, dos para el Distrito Sur, tres para el Area Sanitaria Norte y
ninguna para el Distrito Guadalquivir. La falta de ofertas de suplencias afecta también a los
pediatras y a los especialistas de hospital.

El sindicato denuncié ayer en un comunicado, después de celebrar la concentracion, que la
gestion de los recursos médicos de atencion primaria es «nefasta». El SMA también
lamento la «ausencia» de una politica «seria» de captacién de estos recursos, el
incumplimiento del pacto sobre mejora en la sustitucion de personal sanitario o la
sobrecarga asistencial que, a su juicio, padecen los profesionales médicos de atencion
primaria.

Por ello, pidi6é que la Consejeria de Salud haga un reconocimiento de salud laboral que
contemple esta sobrecarga asistencial como un factor de riesgo, asi como que se negocie
el complemento de continuidad asistencial para primaria.

Segun este sindicato, el médico de atencién primaria en Andalucia es «el peor pagado de
Espafia y ademas es el que mas trabaja y por menos dinero».

Por su parte, el Sindicato Profesional de Enfermeria (Satse) denuncié que el 65% de los
profesionales de enfermeria que disfrutaran de sus vacaciones este verano no contaran
con la contratacion del correspondiente sustituto.

Segun Satse, esta situacion afecta «al conjunto de hospitales y centros de salud de nuestra
provincia». «En concreto para la sustituciéon de los mas de 67.000 jornadas que generan las
vacaciones del personal de Enfermeria en nuestra provincia, sélo se han ofertado a
contratacion unas 25.000; el resto de ellas no dispondran del personal necesario para
sustituirlas», informa el sindicato que dirige en la provincia Manuel Cascos.

Para Satse, esta situacion «conlleva irremediablemente una sobrecarga asistencial en los
profesionales que permanecen en las unidades, ya que se ven obligados a realizar el
trabajo del comparfiero que se encuentra de vacaciones, sin dejar de poder hacer el suyo,

provocando ansiedad, estrés y angustia laboral».
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