
María José Rubio advierte de la “escalada que no tiene fin” 
en la competencia entre las Comunidades, y pide un acuerdo 
de mínimos sobre retribuciones para no poner en peligro el 
SNS 

 
Al cumplirse dos años desde su llegada a la Consejería de Sanidad 
gallega, Rubio incide en que “las mejoras en el sistema de salud van a 
venir de la mano de la Atención Primaria” 
 
Antonio Pais, Santiago de Compostela (31-7-2007).- La consejera de Sanidad de la Xunta de 
Galicia, María José Rubio, ha sido tajante en su afirmación a la hora de contestar a preguntas 
de EL MEDICO INTERACTIVO sobre si veía en peligro de desvertebración al SNS español. 
“Las comunidades competimos unas contra otras, y estamos en una escalada que no tiene 
fin”, ha dicho Rubio, que ha abogado por un “acuerdo de mínimos” estatal sobre 
retribuciones y también sobre condiciones de jornada.  
 
El marco de la conversación ha sido un encuentro con medios de comunicado del ámbito 
sanitario, en el que la consejera ha realizado un repaso a lo realizado en sus dos años de 
mandato. Rubio ha destacado especialmente el papel que la Atención Primaria debe jugar en 
la mejora del sistema, en especial en la reducción de las listas de espera para consultas y 
pruebas diagnósticas; también, se ha referido a la OPE ordinaria desarrollada en la 
comunidad y a la eliminación de la deuda como aspectos clave en este periodo. 
 
En su opinión, hay que afrontar este tema, ya que “se está haciendo una mala planificación”, 
y eso pone en peligro el SNS, algo importante si se tiene en cuenta que el sistema sanitario 
español es el quinto del mundo y ésa es una posición que España no tiene en ningún otro 
ámbito. “Necesitamos formar a más médicos, el SNS requiere más profesionales que los 
demás sistemas; y las comunidades autónomas, en el Consejo Interterritorial, debemos 
llegar a grandes acuerdos, al menos sobre los mínimos de las condiciones retributivas y 
laborales”, ha dicho la consejera. 
 
El peligro principal viene de la comparación entre Comunidades. “Estamos en una escalada 
que no tiene parada, tras las comparaciones que hacemos unas con otras en la lucha por 
captar profesionales. Pero es necesario que cada una hagamos, desde la responsabilidad 
política, un esfuerzo por llegar a un acuerdo de mínimos; porque el problema es serio y 
debemos afrontarlo cuanto antes, de lo contrario habrá problemas de sostenibilidad del 
sistema sanitario”, ha insistido. 
 
En clave gallega 
Centrada ya de Galicia, Rubio ha resumido que en estos dos años la Consejería que dirige ha 
debido superar problemas y situaciones muy difíciles, tanto en lo referente a recursos 
humanos como a los hospitales y la Atención Primaria. En este sentido, ha destacado el Plan 
para la mejora de la AP, “muy trabajado con los profesionales y los sindicatos”. Como ha 
destacado Rubio, se pudo consensuar con los profesionales “qué necesitaba la AP. El plan, 
que tiene un ámbito temporal hasta el 2011, lo estamos cumpliendo aunque todavía queda 
mucho camino por andar”. 
 
Y es que la consejera se ha referido a que “las mejoras en el sistema de salud van a venir de 
la mano de la AP”, en alusión a que las listas de espera que más le preocupan, las de las 
consultas y pruebas diagnósticas, tienen como mejor y casi único camino para su reducción 
el aumento de la capacidad resolutiva del primer nivel asistencial. Rubio ha resumido que el 
80 por ciento de los procesos médicos deben quedar resueltos en la A.P., frente al 15-20 por 
ciento actual. Dotar al médico de Primaria de tiempo y herramientas para que pueda resolver 
cuestiones que no deberían llegar al hospital es el objetivo del Plan de mejora, como ha 
recordado. 
 
María José Rubio ha destacado la figura, que se comenzará a implantar en Galicia de forma 
definitiva en el último trimestre de este año (ya se ha realizado el pilotaje), del especialista 
consultor en la AP, como medida para romper la barrera existente entre los dos niveles 
asistenciales y mejorar la coordinación entre ellos. El objetivo es llegar a la media nacional 
de 70 días para consulta (ahora, Galicia está en 80 días). 



 
La consejera ha hablado del “antes y después” que en Galicia va a haber respecto a la OPE 
ordinaria. Galicia fue la primera comunidad en convocar un proceso de este tipo tras 
Extraordinaria y, aunque Rubio ha lamentado los problemas existentes, que derivaron en una 
huelga de interinos, ha calificado la OPE ordinaria como un “un hito, un éxito: atrajo a 
profesionales gallegos que estaban en Portugal, así como a médicos de otras autonomías, al 
ver que aquí iban a tener buenas perspectivas de trabajo”.  
 
Como ha dicho, “hemos iniciado una andadura que no tiene vuelta atrás, un proceso con 
total transparencia y legalidad, y habrá otra OPE en 2008”. El objetivo no es otro que 
fidelizar a los profesionales del sistema público gallego; en este sentido, también, a los 
residentes que acaban su formación en Galicia se les ofrece un contrato de seis meses, 
prorrogable por otros seis. “Una comunidad que no dé estabilidad en el empleo, lo tiene muy 
difícil”, ha reconocido.  
 
Por último, Rubio ha destacado la importancia que para la Sanidad pública gallega tiene el 
que se haya conseguido anular la deuda, dejar a cero la exigible: quitarse el lastre del pago 
de intereses permite las mejoras en infraestructuras, tecnología y recursos humanos; y allí 
ha ido a parar la práctica totalidad del incremento presupuestario, cercano al 20 por ciento, 
que ha tenido la Sanidad gallega en estos dos años, ha resumido la consejera. 
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