AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

DD o e , Mmayor
de edad, Médico, con DNI ................, con domicilio @&bs de notificaciones en la
Avenida de los Molinos 7 3° 3 de Cérdoba, anteitaldo organismo comparezco, y
como mejor proceda en DerecldGO:

Que por medio del presente escrito vengo a intempRECLAMACION en
materia de DERECHO Y CANTIDAD, por abono de trienios no percibidoscontra
el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, con domicilio en Cérdoba, Avda. Republica
Argentina 34, a fin de que se avenga a reconocecomtenido de la presente
reclamacion, la cual baso en los hechos siguientes:

HECHOS

PRIMERO. - Que en la actualidad el compareciente prestacges\para el SAS
como personal estatutario en la categoria de Médicde
.................................................................... : en el centro
................................................................... , con Codigo Numérico Persaln

SEGUNDO.- Que vengo desempefiando mi actividad profesiqambh el
Servicio Andaluz de Salud desde el dia ... de ........ de.., y que al dia de la fecha
tengo reconocido ..... trienios.

TERCERO.- Que durante los afios 2006 y 2007 ocupé con eardl
estatutario temporal plaza de la categoria de MédgC................cccoevvveivennnnn. , en
el/los centro de trabajo .........ooiiiiii i
del Servicio Andaluz de Salugin percibir ninguna cantidad en concepto de
trienios correspondientes a dicho grupo.



CUARTO.- Que para los afios a los que corresponde la peessmiamacion el
reclamante tenia cumplidos .... Trienios de antigtedpor lo tanto le corresponderia,
en la forma que seguidamente se describe, la stgueantidad teniendo en cuenta que
dicho concepto retributivo se percibiria por catgpagas, es decir, doce mensualidades
mas las extras de junio y diciembre:

AN 2006: n° meses X N° trienios X 41.93 €., £..
Neextras X 41.93 €....ccovo v L
ANO 2007: n"° meses X N° trienioS X 42.77 €....c.cvvveieieeininn £..
NOextras X 42.77 €.....ocovieiiiieiiiiiiiieiinnnn €
TOTAL........ceveeeeeeno . E.

QUINTO .- Sobre la improcedencia de discriminar retribarente entre
personal estatutario temporal y personal estatutdijo respecto al concepto
“antigiiedad” o “trienios” se ha venido pronunciankdo Sentencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de fecha 18eptgembre de 2007, Caso
Yolanda del Cerro contra Servicio Vasco de Saknl)a que ha declarado:

1°.- Que el concepto de «condiciones de trabapuesse refiere la clausula 4, punto
1, delAcuerdo marco ( LCEur 1999, 1692pbre el trabajo de duracion determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura camaade leDirectiva 1999/70/CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999 ( LCEur 19992] , relativa al Acuerdo marco
de laCES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo dead6n determinada, debe
interpretarse en el sentido de quede servir de fundamento a una pretensién como
la controvertida en el procedimiento principal, dingida a que se asigne a un
trabajador con un contrato de duracion determinadauna prima de antigiedad
reservada por el Derecho nacional Unicamente a ltsabajadores fijos.

2°.- La clausula 4, punto 1, detuerdo marco ( LCEur 1999, 1692lebe
interpretarse en el sentido de ge2opone al establecimiento de una diferencia de
trato entre trabajadores con un contrato de duraciéd determinada y trabajadores
fijos que esté justificada por la mera circunstan@ de que esté prevista por una
disposicion legal o reglamentaria de un Estado midono o por un convenio
colectivo celebrado entre la representacion sinditdel personal y el empleador.

SEXTO.- Como quiera que la diferencia de trato entre es@eal estatutario
fijo y el temporal -en lo que al abono de los tiesrse refiere- se basaba en la redaccion
contenida en el art. 44 de la Ley 55/2003, deltigidMarco del personal estatutario de
los Servicios de Salud, a la luz del pronuncianoiasiel Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas ha de entenderse dicha disacion retributiva como
contraria a lo previsto en la Clausula 4, puntellAtuerdo Marco sobre el trabajo de
duracién determinada, celebrado el 18 de marzo988,lque figura como anexo de



la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de juniol@89 ( LCEur 1999, 1692)
relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE ZEIEP sobre el trabajo de duracion
determinada. Ahora ya en la actualidad dicha cstantia debe entenderse superada
como consecuencia de la entrada en vigor de |la7i2Q07, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dando respuesta al derecho det@os a percibir el cobro de los
trienios.

Recientemente el mismo Tribunal de Justicia erté®era de 22 de diciembre de
2010 ha venido a concluir que el impago de losiwe reclamados es contrario a la
Directiva 1999/70, susceptible de aplicacion daeen lo relativo a la clausula 42 del
Acuerdo, por su contenido preciso e incondiciodalmanera que resulta procedente el
abono de los trienios entre la finalizacion dekplde transposicion de la misma (10 de
julio de 2001) y la entrada en vigor del Estatué&siBo del Empleado Publico.

SEPTIMO.- Conclusién de todo ello es que la actuacion del ,S®8sistente
en no abonar al reclamante cantidad alguna en ptnde “antigiiedad” o “trienios”
mientras ostentd la condicién de personal estadutamporal con anterioridad al
dictado del Estatuto Basico del Empleado Publicoseé ajusta a derecho. Por tanto, la
reclamacion que con éste escrito se formula regdus efectos econdmicos al periodo
de cinco afos atras, excluyendo de la misma losduer prescritos.

Asi mismo resultan de aplicacién, Las Leyes designeestos Generales de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia estableciendo pbite del trienio, asi como el
percibo de los mismos en 14 mensualidades.

El articulo 28 de la Ley General de la HaciendaliPalkde la Comunidad
Autonoma de Andalucia preceptua

1. Salvo lo establecido por las Leyes especialescpbiran a los cinco anos:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por Eclénda de la Comunidad
Autonoma de toda obligacién que no se hubiere itadic con la presentacion de los
documentos justificativos.

El plazo se contara desde la fecha en que se ganeliservicio o la prestacion
determinante de la obligacion.

El art. 14 de la Constitucion Espafiola, que camseabprincipio de igualdad
ante la ley.

Segun el art. 2 de la Directiva 1999/70, la fedpetpara darle cumplimiento y
garantizar el resultado perseguido era el 10/07401encimiento de este plazo ni la
legislacion estatal ni la aprobada por la Comunidadbnoma Andalucia habian
adoptado las decisiones legislativas necesarias @aabar con las discriminaciones
salariales originadas por el empleo precario en raspectivas administraciones
publicas. Asi, las leyes de presupuestos antermrasentrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007) determamabxpresamente que el personal



interino no tenia derecho a cobrar trienios en eptwc de antigliedad. Este derecho
solamente ha sido reconocido a partir de la entesdaigor del EBEP, en mayo de
2007.

De acuerdo con la sentencia del Tribunal de Jastig las Comunidades
Europeas de fecha 07/09/06, asunto C-81/05 —ajparéi] 46 y 47-:

“Cuando se constata una discriminacion contrariaCerecho comunitario y en
tanto no se adopten medidas que restablezcan kEdgd de trato, Gnicamente puede
garantizarse el respeto del principio de igualdamhcediendo a las personas incluidas
en la categoria perjudicada las mismas ventajas qie disfrutan las personas
comprendidas en la categoria beneficiada (senterRalriguez Caballero, antes
citada, apartado 42)".

“En tal hipétesis, el juez nacional debe dejar siplicar toda disposicion
nacional discriminatoria, sin solicitar o esperan previa derogacion por el legislador,
y debe aplicar a los miembros del grupo perjudicaglomismo régimen del que
disfruten los demas trabajadores (sentencia Ro@Zgaballero, antes citada,
apartado 43, y la jurisprudencia que alli se citdtstd obligado a ello con
independencia de que en el Derecho interno exidisposiciones que le confieran la
competencia para hacerlo.”

“Por consiguiente, procede responder a la primeraestion que el juez
nacional debe dejar sin aplicar una norma internaeg vulnerando el principio de
igualdad, tal y como éste se reconoce en el orderdmjuridico comunitario, excluye
que la institucion de garantia competente se hagaga del pago de las
indemnizaciones por finalizacion del contrato rescidas en un acuerdo entre
trabajadores y empresarios celebrado en presengificial y con la aprobacion del
organo judicial.”

La Sentencia del TJCE, de 15/04/08, asunto C-268#)artados 40 a 45-
sefala:

“Por otra parte, es preciso recordar que la liberted la eleccion de los
procedimientos y los medios destinados a garantaaplicacion de una directiva no
menoscaba la obligacion de los Estados miembrosnaésrios de aquélla de adoptar,
en su ordenamiento juridico nacional, todas las ioesi necesarias para garantizar la
plena eficacia de la directiva, conforme al objetipor ella perseguido (véase la
sentencia de 10 de abril de 1984, Von Colson y Kemd4/83, Rec. p. 1891,
apartado 15).”

“La obligacion de los Estados miembros, derival#auna directiva, de alcanzar
el resultado que ésta prevé, asi como su debefoaoe al articulo 10 CE, de adoptar
todas las medidas generales o particulares apragsaplara asegurar el cumplimiento
de dicha obligacién, se imponen a todas las autwtéd de los Estados miembros,
incluidas, en el marco de sus competencias, la®rigatdes judiciales (véase la
sentencia Von Colson y Kamann, antes citada, agarg6).”

“Efectivamente, corresponde a los organos jurisiinaeles nacionales, en
particular, asegurar la proteccion juridica que deriva para los justiciables de las



disposiciones del Derecho comunitario y garantigarpleno efecto (sentencia de 5 de
octubre de 2004, Pfeiffer y otros, C-397/01 a C/003Rec. p. I-8835, apartado 111).”

“A este respecto, procede recordar que el prifecige tutela judicial efectiva es
un principio general del Derecho comunitario (véase este sentido, la sentencia de

13 de marzo de 2007, Unibet, C-432/05, Rec. p7t2apartado 37 y jurisprudencia
alli citada).”

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD , que teniendo por
presentado este escrito se sirva admitirlo y enngrito tenga por presentada
RECLAMACION EN MATERIA DE DERECHO Y CANTIDAD , en relacién con
la prestacion de servicios profesionales como patsestatutario temporal durante los
afios 2006 y 2007, y en su mérito acuerde dictaueisn por la que estimando la
presente, reconozca al suscribiente el derechbasloade los trienios devengados y no
percibidos, procediendo seguidamente al abono ooefa lo interesado de la cantidad
de ............ € en concepto de trienios devengados.

En Cérdoba a de de 2011



