Mas de 200 médicos del Virgen de las Nieves se rebelan
contra la gerencia del hospital granadino y contra el SAS

Mas de 200 facultativos del Complejo Hospitalario Universitario Virgen de las Nieves, en Granada, han alzado sus

voces contra la gerencia del centro y la politica del Servicio Andaluz de Salud (SAS).
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Los médicos, agrupados en torno a la autodenominada Asociacion de Facultativos del Hospital Virgen de las
Nieves, denuncian las "graves deficiencias estructurales" que padece el centro y las directrices del SAS en temas
como las listas de espera y la politica de personal. Desde que se inicidé este "movimiento asambleario
espontaneo”, que cuenta con el respaldo de varios jefes de servicio, ha dimitido el director médico del centro,
Javier Castejon, y la Administracion andaluza ha cesado al gerente del hospital, Arturo Dominguez, a quien la
asamblea de médicos sefiala como principal responsable de la situacion.

"Sus cinco afios de gestién han sido desastrosos, con decisiones arbitrarias y un maltrato permanente a los
profesionales. Durante su mandato han proliferado los cargos administrativos intermedios, muchos de ellos
nombrados a dedo, sin que en ese tiempo haya aumentado la plantilla de médicos y enfermeros", afirma José
Manuel Gonzalez de Vega, presidente de la asamblea de facultativos.

Como ejemplo del déficit de médicos que tiene el centro, Gonzalez de Vega afirma que el servicio de
Traumatologia ha pasado de 31 a 23 médicos en poco tiempo. "Ademas, para no contratar a mas enfermeras, se
han colocado camas supletorias en algunas plantas, con pacientes que tiene que atender el personal de
enfermeria que ya existe".

Primer paso

La Gerencia del SAS ha nombrado esta misma semana a José Expdsito, hasta ahora director del Plan Integral de
Oncologia (ver DM del 12-V-2008), como nuevo gerente del Virgen de las Nieves en sustitucién de Dominguez.
Fuentes de la consejeria andaluza en Granada aseguran que este relevo se enmarca dentro de la "logica
renovacion de la estructura de la Administracion tras unas elecciones". Las mismas fuentes afirman que "las
nuevas directrices del centro serdn dotar a los profesionales sanitarios de mayor poder de decisién".

Gonzalez de Vega afirma, en cambio, que los cambios en la direccion "han venido motivados por nuestras
denuncias". Segun él, "el masivo respaldo que han tenido las dos asambleas que hemos convocado hasta ahora
(unos 200 médicos de los mas de 400 que ejercen en el Complejo Hospitalario) revelan el malestar del personal.
Aun asi, el cambio de gerente es sdlo el primer paso de la profunda renovaciéon que necesita el centro".
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