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CÓRDOBA. Los trabajadores subcontratados del 061 continúan con sus demandas de mejoras laborales 
y equiparación de condiciones respecto a otros empleados que trabajan en este servicio de emergencias. 
Así lo reiteró ayer a ABC el representante sindical de los trabajadores subcontratados del 061 en 
Córdoba, José Alfonso Lleras, quien denunció una vez más el hecho de que este servicio «esencial y 
básico» no forme parte de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES), sino que la Junta opte 
por mantenerlo mediante la subcontratación. 
A su juicio, las consecuencias de que esto sea así son la precariedad y la inestabilidad de quienes 
desempeñan esta labor 365 días al año y 24 horas al día. 
En este sentido, «los trabajadores subcontratados cobran menos y desempeñan más horas semanales 
que otros empleados públicos que realizan labores similares, además de verse excluidos de una 
formación continua cualificada y homologada por la Junta de Andalucía». 
Según Lleras, este colectivo, formado por 28 personas entre teleoperadores, administrativos y técnicos, 
es tan importante como el del personal sanitario que atiende a los enfermos, ya que sin ellos no podrían 
recepcionarse las llamadas para que acudan las ambulancias. 
En este sentido, y en base a las declaraciones realizadas en una entrevista concedida a este periódico 
ayer por el responsable del 061 en Córdoba, José Franco, Lleras reclamó que se aumente la plantilla de 
teleoperadores para afrontar el incremento de llamadas por parte de los usuarios. 
Concretamente, según explicó José Franco, en lo que va de año ha habido 175.000 llamadas, un 27 por 
ciento más que en el mismo periodo de 2006. Sin embargo, el responsable del 061 justificaba la fórmula 
empleada alegando que este servicio «está organizado así -subcontratado- en toda España», y «si 
hicieran falta más personas para esta tarea se pedirían». 
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