
Los médicos se ven saturados en los centros por falta de facultativos 
 
El presidente de los Médicos de Familia acusa a la Junta de «ofrecer unos contratos indignos»  
Villarig asegura que no hay suficientes profesionales para cubrir la demanda que existe en León  
PABLO RIOJA LEÓN    

 
El presidente de la Sociedad de Médicos de Familia de Castilla y León, Miguel Ángel Díez, denunció «la falta de 
médicos sustitutos que hay en los meses de verano, lo que provoca que aquellos que trabajan vean 
aumentadas sus listas de pacientes encontrándose saturados y sin poder prestar una atención digna».  
 
«El problema radica en las pésimas condiciones laborales que la Junta ofrece a los médicos que deben sustituir 
las bajas por vacaciones de sus compañeros, y en cuya política de contratación priman los contratos cortos, los 
peores turnos y un salario muy por debajo del que ofrecen otras comunidades autónomas». Con este 
panorama, los doctores «se niegan a venir a Castilla y León, prefiriendo incluso trabajar fuera del país», señaló 
Díez.  
 
Para el presidente de los Médicos de Familia, «la situación es grave, no sólo es que apenas haya sustitutos, es 
que muchos de los que vienen se van antes de terminar el periodo estival porque consideran que no se les 
valora». «En varios ambulatorios de la capital leonesa faltan hasta cuatro médicos a la vez sin que sus plazas 
estén cubiertas, por lo que la suma de todos esos pacientes recae sobre uno o dos médicos de asistencia 
primaria como mucho», añadió.  
 
Miguel Ángel Díez afirma que «la Junta conoce el problema ya que existe un documento del Ministerio de 
Sanidad llamado Estrategia AP21 que lo analiza y sobre el que se está discutiendo desde hace meses sin llegar 
a nada en concreto».  
 
Díez señaló también otro motivo para la alarma, el elevado número de médicos de León que supera los 50 años 
y a su vez, los pocos doctores de atención primaria que salen después de realizar el MIR. «Desde la Sociedad 
pedimos a la Junta que deje de mirar a otro lado, realice una política más clara y saque plazas a concurso, que 
son ya 5 años sin que esto ocurra». «Es una pena que los MIR de Castilla y León, que son unos de los que más 
formación reciben y mejor salen preparados de toda España, se nieguen a cubrir las plazas por falta de ayuda y 
comprensión hacia su figura».  
 
Por su parte, el presidente del Colegio de Médicos, José Luis Díaz Villarig, reconoce que «hacen falta más 
médicos sustitutos, pero no porque tengan unas malas condiciones de trabajo, eso es totalmente falso, sino 
porque no hay suficientes para cubrir la demanda en todo el país». Según Villarig, «Castilla y León es la tercera 
comunidad autónoma donde se paga mejor a los médicos de atención primaria que, por ejemplo, cobran 18 
euros por hora de guardia y 21 euros los fines de semana por los 14 euros que se pagan en otras ciudades».  
 
Villarig recalca que en la comunidad «se ha conseguido una jornada de 35 horas por las 40 horas de otras y 
que los médicos que atienden a los pacientes de sus compañeros cuando están de vacaciones cobran 60 
euros». 
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La Gerencia niega que los médicos de área cobren menos que los 
titulares 

 
 

«Hacen falta más facultativos pero no porque tengan unas malas condiciones de trabajo»  
 
JOSÉ LUIS DÍEZ VILLARIG  
 
Presidente del Colegio de Médicos Desde hace poco más de un año existe una nueva figura llamada Médico de 
Área que se creó para mejorar las condiciones laborales de los antiguos médicos de refuerzo que existían en los 
centros.  
 
Según el gerente de Atención Primaria del área de salud de León, Juan Luis Burón, «los médicos de área cobran 
el mismo sueldo que los titulares y no existe ninguna diferencia entre sus contratos».  
 
Por su parte, el presidente de la Sociedad de Médicos de Familia de Castilla y León, Miguel Ángel Díez, insistió 
en que «esta figura es engañosa, pues aunque pueda parecer en un principio una solución de estabilidad para 
un grupo de profesionales que actualmente sufre un trabajo degradado, lo cierto es que no es más que un 
caramelo envenenado».  
 
«A los médicos de área se les contrata por un sueldo fijo aunque trabajen fines de semana, por la noche, en 
días de fiesta, sin recibir pagas extra u otras compensaciones, como se hace con los médicos titulares», señala 
el representante de los médicos de familia. 

 


