
Los médicos se retiran antes de tiempo 
 
El número de facultativos jubilados antes de los 70  en España se duplica en cinco años ? 
Autonomías como Andalucía han tenido que readmitirl os tras una retirada forzosa debido a la 
falta de profesionales 
 
Las autoridades sanitarias debaten propuestas para combatir la escasez de profesionales. 
R. Serrano  
 
madrid- Los profesionales españoles se van a Portugal y Reino Unido. Para suplirlos, vienen 
médicos extranjeros que, a veces, ni siquiera dominan el idioma. La situación en algunas 
especialidades es crítica, el Ministerio de Sanidad aumenta las plazas MIR. Y mientras... miles de 
especialistas en plenas facultades descansan en su casa. O bien se dedican a la sanidad privada. 
La edad de jubilación tradicional de los médicos eran los 70 años pero, hace cinco, algunas 
comunidades autónomas -con Cataluña y Andalucía a la cabeza, seguidas de Cantabria y 
Canarias- impusieron una prejubilación forzosa: a los 65, todos los médicos deberían estar 
retirados.  
Las consecuencias no se han hecho esperar: la cifra de médicos jubilados al año ha pasado de los 
784 de 2003 a los 1.343 de 2007, casi el doble. Algunas autonomías han tenido que dar marcha 
atrás y readmitir a profesionales jubilados.  
Tanto los colegios de médicos como los sindicatos reclaman que las autonomías den libertad a los 
médicos para jubilarse, a partir de los 65, a la edad que consideren oportuna. En una situación en 
la que se vislumbra el déficit de facultativos, dicen, es un lujo innecesario prescindir de 
especialistas con experiencia y en pleno uso de sus facultades.  
«Antes, jubilarse a los 65 años, si alguien se consideraba cansado, era un derecho. Ahora lo han 
querido convertir en una obligación», señala Isacio Siguero, presidente de la Organización Médica 
Colegial. A su juicio, detrás de estas jubilaciones hay un trasfondo político. «Los médicos mayores 
suelen ocupar las jefaturas de servicio. Algunos consejeros, como no los controlaban, vieron en la 
jubilación la mejor forma de quitárselos de en medio y poder elegir». Con lo que no contaron es 
con que «si jubilan a cinco promociones de médicos de golpe, se descabezan algunas áreas y hay 
escasez».  
Para Miguel Ángel García, coordinador de estudios de la Fundación CESM (la del sindicato 
mayoritario entre los médicos), pese a que las jubilaciones forzosas han pretendido «cargarse a 
una generación», el problema actual «no es muy grave, porque el número total no es muy grande». 
Las verdaderas dificultades llegarán, a su juicio, dentro de 10 años. «La entrada masiva a la 
universidad tuvo lugar en los años 60 -explica-, luego es ahora cuando se tienen que jubilar esos 
profesionales. Si, en cuanto se retiran 50 médicos hay problemas, porque no sobran, ¿qué pasará 
cuando se jubilen 4.000 de golpe?», se pregunta.  
García comparte la valoración del presidente de la OMC: las jubilaciones forzosas responden a 
motivos políticos. Pero el mayor problema es que «se ha hecho sin ver si había recambio 
generacional».  
De hecho, es difícil saber cuántos médicos harán falta en el futuro, pues el propio Ministerio de 
Sanidad no tiene contabilizados cuántos profesionales trabajan para el Sistema Nacional de Salud. 
Tampoco hay manera de saber a ciencia cierta en qué especialidades habrá más déficit de 
profesionales.  
De acuerdo con los estudios demográficos elaborados por CESM, en Cirugía Pediátrica, más del 
50 por ciento de los especialistas tienen más de 50 años. En Cirugía Cardiovascular y 
Neurocirugía, alrededor del 48 por ciento ha cumplido medio siglo. De entre las profesiones 
sanitarias, la de los médicos es la más envejecida. Así lo revelan los últimos datos del INE: más del 
56 por ciento de los médicos tienen más de 45 años, un dato muy llamativo si se compara con el 
43 por ciento de los farmacéuticos, el 40 de los enfermeros y el 32 de los veterinarios. Son cifras 
que reflejan una situación para la que urge buscar soluciones. Queda una década.  
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