
Los médicos diseñan un plan para conciliar vida fam iliar y 
laboral 

El programa se centrará en las mujeres con hijos y prejubilados. 
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El Colegio de Médicos de Córdoba va a poner en marcha una iniciativa pionera, un programa de atención sociofamiliar 
destinado a unos 3.200 facultativos y a sus familias, por el que se le ofertarán servicios sociales que faciliten aspectos como la 
conciliación de la vida laboral y familiar o la atención en la etapa de jubilación. El presidente del Colegio de Médicos, Serafín 
Romero, presentó ayer este programa y destacó que el mismo se centrará en las médicas con hijos o que piensen en tenerlos 
a la vez que continúan con su trabajo, en los facultativos mayores y en los que se van a jubilar.  

Para la puesta en marcha de este programa, la Fundación Colegio de Médicos firmó ayer un convenio con la Fundación Miguel 
Castillejo, que aportará 6.000 euros para su ejecución.  

Romero resaltó que el colegio de Córdoba ha sido el segundo de España, detrás del de Zaragoza, en implantar un plan similar, 
que también estará muy conectado con el programa de atención al médico enfermo. Para su buen funcionamiento, el 
presidente de los médicos cordobeses explicó que el primer paso será la elaboración de un estudio sobre las necesidades en 
atención socio-familiar del colectivo de facultativos. Con este programa se atenderán también las necesidades culturales y de 
ocio de los facultativos mayores, un colectivo que además "sufre un gran problema de soledad y de dependencia", añadió 
Romero.  

Por su parte, el presidente de la Fundación Miguel Castillejo, Miguel Castillejo Gorraiz, estimó que este plan facilitará que el 
colectivo de médicos cordobeses muestre sus verdaderas necesidades sociales.  
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