
Los MIR sólo ven digno su sueldo con las guardias 
El Colegio de Córdoba ha presentado un estudio novedoso en España que analiza las necesidades sociales del 
médico. Entre otras cosas, destaca que los MIR sólo conciben un sueldo aceptable contando con las guardias. 
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¿Cuáles son las necesidades sociales de los médicos? Posiblemente, como las de cualquier profesional, muchas; 
sin embargo, el Colegio de Médicos de Córdoba ha querido afinar más en el diagnóstico y ha elaborado el primer 
estudio de estas características en toda España contando con la participación 360 de sus colegiados, una 
iniciativa cuyas conclusiones son las que apuntan desde hace tiempo los sindicatos y otras organizaciones 
profesionales, pero que en esta ocasión se ven refrendados por los porcentajes de una encuesta. 
 
Entre las necesidades sociales abordadas en el informe, el Colegio ha destacado tres: la conciliación de la vida 
laboral y familiar, la situación profesional y la salud del facultativo. 
 
Con respecto a la conciliación, uno de los compromisos generales en materia laboral del Gobierno central, el 30 
por ciento de los participantes en este trabajo destaca que no tiene posibilidades de compatibilizar de manera 
armónica familia y ejercicio profesional, situación que afecta más a las mujeres (36,5 por ciento). Los colegiados 
con más problemas en este campo son los que tienen contrato fijo, los interinos y, sobre todo, los especialistas 
en formación (44,7 por ciento). 
 
Más tiempo y mejor sueldo 
Entre las carencias más acuciantes en la situación laboral del colectivo, el 76,3 por ciento de los encuestados 
dice estar de acuerdo con que durante su jornada de trabajo no dispone de tiempo suficiente para otras 
actividades aparte de la asistencial (docencia, investigación, formación), lo que se agrava entre los residentes 
(94,4 por ciento), que tienen esa misma percepción. 
 
Donde la unanimidad es plena entre los MIR es en la consideración de que su sueldo no es aceptable si no fuera 
por las horas de atención continuada, una visión que comparte el 78,5 por ciento de los colegiados. 
 
Además, el 92,4 por ciento de los profesionales que han participado en este estudio piensa que se debería dar 
un mayor grado de respeto a su ejercicio diario y nueve de cada diez creen que necesitan más apoyo por parte 
del contratante, ya sea de carácter público o privado. 
 
Con respecto a la salud de los médicos, el 5,8 por ciento aduce sufrir algún problema de discapacidad con la 
visión, alguna minusvalía física, enfermedades crónicas y alguna patología relacionada con la salud mental. 
 
La intención de la corporación cordobesa, además de conocer mejor el perfil de sus colegiados, es utilizar estos 
datos para impulsar programas sociofamiliares dirigidos a ellos. 
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