Las guardias realizadas en Aragon se pagaran
al mismo precio en Primaria y en
Especializada en octubre de 2008

CESM-Aragoén destaca el clima de cordialidad que ha presidido la
negociacion, que se ha traducido también en acuerdos sobre carrera
profesional, jornada y empleo

Antonio Pais, Zaragoza (20-11-2007).- Las guardias que realicen los
médicos de Aragdn seran retribuidas de la misma forma en Atencién
Primaria y en Especializada a partir del 1 de octubre de 2008, seguin
el acuerdo que el Salud alcanzo recientemente con los sindicatos de
la Mesa Sectorial de Sanidad (ver edicion de EL MEDICO
INTERACTIVO del pasado 15 de noviembre). Los acuerdos afectan,
ademas de a las retribuciones, a aspectos basicos como carrera
profesional, politicas de empleo o jornada. El Sindicato Médico
(CESM) de Aragon ha destacado el clima de cordialidad que ha
presidido la negociacién.

Mercedes Ortin, vicesecretaria general del sindicato aragonés, ha
declarado a EL MEDICO INTERACTIVO que “en general, estamos
contentos porque el clima de la negociacién ha sido muy diferente a
anteriores experiencias”, ha sefialado. El cambio en la direccion de la
Gerencia del Salud (se fue Antonio Brun, sustituido por Juan Carlos
Bastards) ha sido por los sindicatos como una de las claves de este
cambio de clima.

Ortin ha recordado que la comunidad ha sido la ,L'lltima en alcanzar el
acuerdo para implantar la carrera profesional: "Eramos conscientes
de que partiamos los ultimos, pero se ha alcanzado un acuerdo que
nos permite tener la tercera mejor carrera de Espafia, aunque al
Sindicato Médico le hubiera gustado acortar un poco mas los plazos”,
ha dicho. Las retribuciones a percibir por los cuatro niveles son: en el
I, 3.600 euros; en el II, 7.000; en el III, 10.000; y en el 1V, 12.500.

“En la primera propuesta del Salud, el periodo de implantacién era
mucho mas largo, pero a lo largo de la negociaciéon conseguimos que
el cien por cien del nivel IV se pueda cobrar en el afio 2010; la
carrera se empieza a implantar el 1 de enero de 2008, el periodo de
implantacion finalizara en ese afio 2010, y hemos logrado evitar la
propuesta que fueran reversibles los niveles III, que sera
consolidable, y IV, en el que se mantiene la reversibilidad pero
hemos modificado criterios para hacerlo mas accesible, tanto en el
periodo transitorio como en la via ordinaria”, ha anadido.

Por otra parte, se han conseguido mejoras para mayores de 70 afnos,
y en el caso de los interinos, se introduce la clausula de que cuando
la interinidad sea imputable al Salud, se pague el nivel I. Asimismo,
hay clausulas de salvaguarda de mejora del modelo, asi como la
adaptacidon de éste a profesionales que no tengan las mismas
posibilidades que otros.

En materia de politicas de empleo, se ha conseguido la declaracion de
intenciones del desarrollo (convocatoria de traslados y otras
cuestiones) de la proxima OPE, asi como un punto que se refiere a



los médicos de refuerzo de AP, un colectivo que aun no tiene
categoria especifica y al que se aporta una solucién, con un
cronograma establecido: en el afio 2010, estos profesionales seran
propietarios en la categoria de médico de apoyo de los equipos de
AP, mientras que en 2011 se podran trasladar a una plaza de un
centro de AP en igualdad de condiciones al resto.

Retribuciones: aumento de la cuantia de la hora de guardia
En materia de retribuciones, la vicesecretaria de CESM ha destacado
gue en el acuerdo alcanzado “se incrementa la cuantia de la hora de
guardia, equiparandose el 1 de octubre de 2008 la Atencion Primaria
y la Especializada, aunque el incremento retributivo se comenzara a
aplicar el 1 de enero de 2008. “También se introduce la cuantia
diferente en dia laborable y en festivo, y somos la cuarta autonomia
espafiola (tras Madrid, Baleares y el Ingesa) en introducir la medida
de que a los médicos del 061 se les pague complemento de
nocturnidad y de festividad, con efectos desde el 1 de enero de
2009”, ha explicado.

Otras mejoras hacen referencia a tramos de complementos
especificos y diversas homologaciones. Y en materia de jornada, por
ultimo, los médicos aragoneses también tendran mejoras. “Ahora hay
que seguir trabajando mucho, negociar otros muchos aspectos y en
especial los que tienen que ver con el desarrollo de la OPE, pero el
paso que se ha dado ahora es muy importante”, ha finalizado
Mercedes Ortin.
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