
Las diferencias salariales en el medio rural se agr avan en 2007 
La Vocalía de Atención Primaria Rural de la OMC ha actualizado con datos de 2007 el estudio sobre retribuciones de 
este colectivo en España. Las cifras revelan que las diferencias salariales por autonomías se agravan y que, en algunos 
casos, superan los 16.500 euros al año. 
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La falta de cohesión en el Sistema Nacional de Salud (SNS) se ve en las desigualdades retributivas de los médicos, 
sobre todo de los facultativos que ejercen en el ámbito rural. Al menos así lo subraya el nuevo estudio sobre salarios de 
cuatro tipos de médicos rurales en España, coordinado por Vicente Matas, vocal de Rurales del Colegio de Médicos de 
Granada para la sección nacional de Atención Primaria Rural de la Organización Médica Colegial (OMC) que dirige 
Josep Fumadó. El informe revela que las diferencias salariales se agravan en 2007 con respecto al ejercicio anterior, y 
en algunos casos con desigualdades de más de 9.500 euros al año de media. 
 
Según el borrador preliminar al que ha tenido acceso Diario Médico, "las diferencias entre la máxima retribución y la 
mínima nacional se ha incrementado con respecto a 2006 (ver DM del 26-VI-2007), llegando hasta más de 16.500 euros 
al año en el médico con plaza en propiedad, sin exclusividad y sin guardias, y superando los 11.000 euros anuales en el 
resto de profesionales que trabajan en este ámbito sanitario. Con estos datos, los autores subrayan que "en España 
disfrutamos de un buen SNS, con buenas prestaciones a un costo muy asequible. Es, posiblemente, uno de los sistemas 
más eficientes del mundo, pero todo esto está basado en unos sueldos bajos para sus facultativos". 
 
En este sentido, Fumadó recalca que "los médicos rurales que ejercen en España se sienten discriminados y poco 
valorados profesionalmente. Muchos están desmotivados, como demuestra la creciente emigración de facultativos a 
otros países, en la mayoría de los casos por culpa de los bajos salarios y las grandes diferencias existentes en el mismo 
SNS. Prueba de ello es la dificultad con la que se encuentran las administraciones regionales para encontrar médicos 
sustitutos, sobre todo en los periodos vacacionales". 
 
Un 1% más del PIB  
Para solventar esta "injusta situación laboral", la vocalía de Atención Primaria Rural insiste en "la necesidad de un pacto 
de Estado por la salud que incremente el porcentaje del PIB, al menos en un 1 por ciento, dedicado en España a la 
sanidad, y muy especialmente, al primer nivel. Si no, será muy difícil atender al incremento del gasto que supone el 
envejecimiento poblacional, el crecimiento de la cartera de servicios y la necesaria incentivación económica de los 
médicos".  
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