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La reorganizacion del SNS es el paso clave para paliar

V4 o .
el déficit
Espafa requiere pediatras, ginecdlogos y anestesistas, y sin embargo esta en los primeros puestos
del ranking mundial de especialistas por cada cien mil habitantes. La necesidad de reorganizar el
SNS y un papel mas activo de enfermeria, claves contra la sensacion de déficit.
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Las dotaciones de médicos activos que hay en Espafia superan gran parte de los estandares
internacionales, sobre todo en atencién primaria, a pesar de que los modelos de primer nivel
varian en todo el mundo. Como reflejan las cifras de la OCDE, en Pediatria, Anestesia y
Ginecologia, Espafia ocupa los primeros puestos del ranking en nimero de profesionales por
habitantes, y eso que son dos especialidades con déficit grave, y una con escasez leve,

respectivamente, segln el mapa de necesidades de facultativos presentado por el Ministerio de
Sanidad (ver DM del 5-II-2009).

Si el SNS esta a la cabeza en profesionales por habitantes en las especialidades deficitarias, éson
alarmantes las cifras de déficit en los demas paises occidentales? Parece que la crisis de personal
afecta a escala internacional, a pesar de que desde 1990 a 2005 aumenté el nimero de médicos
un 35 por ciento. La cuestion es que, mientras otros paises con mas experiencia en planificacion
se centran en la reorganizacién, en Espafia el Unico debate abierto es el de la captacion con la
ampliacién de las plazas de grado (ver DM del 6-III-2009) y la agilizacién de las
homologaciones y reconocimientos profesionales para poder contar en las plantillas con mas
facultativos extracomunitarios.

Sin embargo, el informe presentado por el ministerio aclara que si las dotaciones de médicos son
mas elevadas que en el resto de estados desarrollados y, aun asi, crece la sensacidon de escasez es
por "la organizacion de la asistencia y la falta relativa de enfermeros. Espafia -apunta- tiene una
de las medias mas bajas del mundo de enfermera/médico. El galeno asume tareas que en otros
lugares desempefian otros profesionales". Es decir, reorganizar las funciones dando realce a otras
profesiones sanitarias es esencial para paliar la falta de facultativos. El problema, segun el
estudio, es menos cuantitativo que cualitativo.

Migraciones a la baja

El estudio analiza también las consecuencias de la migracién de médicos, un proceso "al que
Espana se ha incorporado tarde, pero intensamente para recibir a profesionales inmigrantes"
sobre todo en los Ultimos afios, aunque matiza que "la internacionalizacion de las plantillas en el
SNS es modesta comparada con paises como Canada, donde en 2006 el 38 por ciento de sus
profesionales activos eran extranjeros".

En este capitulo el documento avalado por el ministerio recalca que sélo hay 500 profesionales
espafioles que ejercen fuera, cosa que niega la Organizacion Médica Colegial. Sobre la migracion,
el estudio sefiala que "han tenido mas trascendencia mediatica que importancia numérica",
aunque los datos son de 2005.
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